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4. PRESENTACION

Los cambios acelerados de la realidad social a nivel nacional y regionat,
como parte del proceso globalizacion Yy las nuevas exigencias del mercado
Ocupacional, demandan la redefinicion del perfil profesional, y por consiguiente
la actualizacion y reajuste de los contenidos de la formacién profesional de Ia
Escuela de Formacion Profesional de Trabajo Social

Transcurridos mas de dos afos de la implementacién del Plan de
Estudios 2004, se ha detectado algunas dificultades, fa que sumado a los
cambios ocurridos en el conocimiento, el desarrollo de la Ciencia, tecnologia y
la necesidad de la acreditacion universitaria, demanda la adecuacién de
algunos contenidos de cursos, para una mejor operativizacion del Plan.

En esta perspectiva, el nuevo marco de referencia en fa formacion
tedrico-practico de la Escuela de Formacion Profesional de Trabajo Social,
debe permitir Ia preparacion de profesionales competentes, competitivos, éticos
¥ con compromiso social, acorde a las nuevas exigencias de la sociedad actual.
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ANTECEDENTES

La reestructuracion del Plan de Estudios 2004 y reajuste posterior
(2008) se realiza en base a una Evaluacion del Plan de Estudio 1996 y
tomando en cuenta algunas apreciaciones de los estudiantes a partir de
su aplicacién en las series 100, 200 y 300 ; asi como los egresados.

Para la estructuracion y reajuste se ha tomado en cuenta algunos
criterios importantes, que son los siguientes:

- Incorporacién de mayor ndmero de Cursos de especialidad, de ser
posible desde las series iniciales, asi como mejor dosificacion de las
asignaturas practicas de las especialidades.

- Reincorporacién de cursos formativos, como el de Filosofia, que
fueron retirados en el contexto del conflicto armado.

- Revision y precision de contenidos de las asignaturas, acorde a los
cambios producidos en la realidad social, en el campo de las ciencias
sociales y en particular de 1a carrera profesional de Trabajo Social.

- Los mayores cambios y reorientaciones se produjeron en los cursos
electivos y co curriculares, incorporando mayor numero de Cursos
alternativos y actualizados, acorde a los cambios producidos en Ia
realidad social y las exigencias del mercado ocupacional.

Asimismo en el Plan de Estudios 1996, uno de los limites
significativos éncontrados  fue la organizacion y distribucién de
asignaturas por Areas Profesionales, que no reflejaban nortes definidos
Ni nexos articuladores claros con el Perfil Profesional del Trabajo Social,
ni del mercado ocupacional contextualizado y las exigencias del modo
global,

De esta manera el Plan de Estudios 2004, se reestructura en
funcién a areas de conocimiento, investigacion y practicas pre-
profesionales.

EVALUACION DE LA CURRICULA ANTERIOR

La propuesta de la Curricula 2004 de la Escuela de Formacion
Profesional de Trabajo Social, es producto de una evaluacion de Flan
de Estudios 1996, Cuyos aspectos relevantes lo sefialamos.

a) Las asignaturas de la serie 100 de Cultura General, tiene como
caracteristica de ser asignaturas generales basicas ¥y necesarias a
toda profesion.
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b)

La bibliografia utilizada no esta actualizada; mucho peor con una
biblicteca que no responde a los nNuevos retos y exigencias
actuales.

Los docentes asignados para el dictado de las asignaturas,
muchas veces no tienen experiencia necesaria en aspectes
pedagogicos y didacticos.

En cuanto a los Cursos Propedéuticos.- consideramos que estos
deben sentar las bases elementales, para el desarrollo de las
asignaturas de especialidad, en los aspectos metodoldgicos de
estudios y aprendizaje.

Estas asignaturas fueron evaluados y se concluyé que sus
contenidos dispersos en algunos, repetitivos. o incompletos en
otros, hacen que sea poco interesantes para la participacion de los
estudiantes.

Asignaturas de Formacion Profesional Tedricas.- estas asignaturas
tienen como objetivo lograr que el estudiante aborde el
conocimiento, estudio y anélisis integral del desarrollo social, que fa
profesion persigue, identifica Y especializa su que hacer en las
diversas areas, sustentando y orientando fundamentalmente sy
praxis.

Se establecio que el trabajo académico que se desarrolla en la
Escuela, es solida a pesar de algunos defectos sefalados en el
rubro anterior; es asi que se hicieron los reajustes, cambios v la
inclusion de nuevas asignaturas.

Practicas Pre-profesionales.- E| rol que deben cumplir las Practicas
Pre-profesionales, son las de contrastacion de los conocimientos
tedricos en la realidad y la implementacion de métodos y teécnicas
para responder a las demandas sociales y el mercado ocupacional,

Integran el proceso de ensenanza-aprendizaje, que permite la
interaccidn dialéctica de Ia teoria y la practica.

Validacion los conocimientos tedricos en la realidad objetiva.
Desarrolla Capacidades, habilidades, destrezas y actitudes para un
ejercicio social eficiente y eficaz.

Las asignaturas de Practicas Pre-profesionales adolecian algunos
problemas:

- Su naturaleza social Y su caracter diversificado, en un amplio
abanico de espacios profesionales, que incluye a los sectores
peblacionales (urbano marginal, campesino, organizaciones de
base: comedores populares, ocrganizaciones juveniles, etc.)
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Diversas instituciones puiblicas, privadas y mixtas y asi como
instituciones sectoriales de salud

Este amplio abanico de espacios profesionales, hacen de la
Carrera Profesional de Trabajo Social de caracter y Naturaieza
propios.

- El caracter y naturaleza de la Carrera Profesional se
expresaba con ciertas limitaciones en |a estructura
organizativa y contenidos de las asignaturas practicas de
Trabajo de Campo del Plan de Estudios 19986,

- Setenia tres (3) niveles de Practicas Pre-profesionales que se
iniciaba en la serie 300.

- A pesar del amplio abanico de espacios profesionales se
consideraba:

¥ serie 300 | y i ! Sectores poblacionales: campesino vy
urbano marginal.

*serie 400y 5001y Il:  Area laboral
Area de subsistencia o condiciones de
Vida.
Area de problemas sociales
especificos.

Por o que se opté modificar ligeramente la estructura organizativa
de las asignaturas de Practicas de Campo acordes a la realidad de |a
Carrera Profesional y a las experiencias académicas actualizadas de
ofras Escuelas de Trabajo Social incorporando un nivel inicial de
practicas de observacion en la serie 200,

FUNDAMENTACION

Trabajo Social, al igual que otras disciplinas de las ciencias
sociales, debe responder en sy concepcion y accidon a los nuevos
procesos y tendencias de la sociedad peruana y de la sociedad global,

En el Pert al igual que en los paises de América Latina, e
crecimiento de la pobreza y extrema pobreza es evidente y se manifiesta
con mas rigor en las regiones mas apartadas de las capitales y polos de
desarrollo. Esta realidad demanda del (de fa) profesional de Trabajo
Social, una lectura adecuada de la realidad, que reccnozca las
diferencias econdmicas, sociales, culturales y étnicas, a fin de promover
el respeto al ejercicio de los derechos humanos y el desarrollo de
acciones afirmativas a favor de los sectores mas desfavorecidos y
excluidos, en una perspectiva de construccion de la equidad

En este contexto, la comprension de las bases sociales del
desarrollo cientifico, tecnoldgico y académico, requiere de una vision
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humanistica, cientifica vy ética, para abordar los problemas sociales
desde perspectivas conceptuales universales, que puedan abarcar io
nacional y lo regional en sus contextos simultaneamente globales vy
locales, en el marco del desarrollo humano.

En tal sentido, fa Escuela de Formacion Profesional de Trabajo
Social de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga,
reajusta su curricula de estudios, tanto en los contenidos tedricos, como
practicos y metodolégicos, que le permitan a sus egresados responder a
los desafios de las muitiples demandas de los espacios profesionales,
como por ejemplo: las empresas productivas y de servicios, el sector
educacion, salud, vivienda, las ONGs, Cooperativas, el Poder Judicial,
los Gobiernos Locales, etc. de manera integral

PERFIL PROFESIONAL

Formar profesionales cientificos, con principios y valores éticos, como
base y esencia de la practica profesional: reconocimiento y respeto a la
dignidad y derechos humanos dentro del enfoque del desarrolio humano.
Que el (la) profesional desarrolle sensibilidad social, identidad
profesional y compromiso: por lo que el (la) egresado (a) estara en

condiciones de : '

a) Describir, interpretar y explicar la problematica social asi como
fas oportunidades de nuestra sociedad, con sentido ético,
cientifico y creativo, para garantizar una intervencion profesional
eficiente y eficaz.

b) Investigar y difundir cientificamente Ia reaflidad social de la regign
y del pals, en la que desarrolla su labor profesionat.

c) Desarroltar diagnésticos sociales de Ia realidad social donde
interviene, para disefar y/o planificar su intervencién profesional.

d) Promover e impulsar el desarrollo de capacidades humanas y
ampliar las opciones de i poblacion objetivo a partir del
aprovechamiento de sus recursos y las oportunidades del
entorno.

e) Participar en equipos interdisciplinarios de trabajo para la
investigacion, trabajos de promocion social y consultoria.

fy Gerenciar proyectos sociales de promocion y servicios sociales
por areas de intervencion profesional,

g) Capacidad de disero, Propuesta, promocion y defensa de
pofiticas publicas a nivel local, regional y nacional,

h) Desarroilar programas de atencisn y acompanamiento social ante
las demandas mas inmediatas de los individuos y grupos
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sociales, Impulsando, fortaleciendo y mejorando el nivel de
participacion comunitaria en la solucion de las mismas.

Asumir la docencia como compromiso profesional en la

perspectiva de formaciéon de nuevos cuadros y liderazgos
profesionales.

OBJETIVOS DE LA FORMACION ACADEMICA O PROFESIONAL

Promover una formacién profesional integral de calidad de los

estudiantes de Trabaje Social, a nivel tedrico, metodolégico y practico,
que les permita desarrollar una identidad profesional, para actuar con
eficacia. eficiencia y fundamentalmente con principios y valores éticos.

1.

Conocer y analizar la realidad nacional y las politicas sociales
que se implementan a nivel regional y nacional,

Manejar métodos, técnicas y procedimientos que tes permitan a
los estudiantes integrarse en la realidad social, para disefar e
implementar programas y proyectos orientados a promover el
desarrolto humano y el Bienestar Social.

Desarrollar en los estudiantes actitudes, habilidades y destrezas
que les permita reforzar su formacion, profesional para lograr una
mejor insercion en la realidad social.

Capacitar a los estudiantes en la investigacion, analisis e
interpretacion de las condiciones problematicas y necesidades
basicas de la poblacién que requieran {a intervencion del(a)
Trabajador (a) Social.

Incentivar en los estudiantes sobre Ia importancia y Ia
necesidad del disefic de las politicas en respuesta a las
demandas sociales e incidencia en los decisores politicos, para
su aprobacién e implementacion.
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10. PLAN DE ESTUDIOS POR CICLLOS SEMESTRALES
DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS POR SERIES,
SEMESTRES, CREDITOS Y REQUISITOS
SiGLA ASIGNATURA CRED| HT |HP [ TH| REQ Dpto. a Dictar
SERIE 100 IMPAR
CS-141 | Ciencia Social 4.0 4 0 4 1 Ninguno | Cs. Sociales
CN-141 | Ciencias Naturales 4.0 4 0 4 | Ninguno | Biologia
MA-141 | Matematica 4.0 3 2 5 | Ninguno | Matematicay F.
TI-141 |Métodos vy Técnicas del
Trabajo Intelectual 3.0 2 2 4 |Ninguno | Cs. Sociales
LE-141 | Espafiot | 3.0 2 2 4 |Ninguno | Lenguay Lit.
QE-141 | Quechua | 20 1 2 3 |Ninguno |Lengua y Lit.
20.0
SERIE 100 PAR
FI-142 | Filosofia 3.0 3 0 3 |Ninguno | Educacién
ES-142 | Estadistica Social | 4.0 2 | 4 | 6 ! MA-141 |MateméticayF..
AN-142 | Introduccién a la Antropologia | 4.0 4 0 4 [ C5-141 |Cs. Sociales
GF-142 | Geografia general 40 3 2 5 | CN-141 |Cs. Sociales
LE-142 | Espafiol il 3.0 2 2 4 | LE-141 |Lenguay Lit.
QE-142 | Quechua ll 2.0 1 2 3 {QE-141 |Lenguay Lit.
20.0
SERIE 200 IMPAR
EC-241 | Economia Politica 3.0 3 0 3 | CS-141 | Cs.Econdmicas
TS-241 | Trabajo social 4.0 4 0 4 | Ninguno | Cs. Sociales
TS-243 | Teoria social | 3.0 3 0 3 |Ninguno | Cs. Sociales
PS-241 | Psicologia dei Desarrolio 3.0 2 2 4 | Ninguno | Educacion
DE-241 !Derecho i 3.0 3 0 3 | Ninguno | Derecho
TS-245 | Etica y Trabajo Social 3.0 3 0 3 | Ninguno | Cs. Sociales
18.0
SERIE 200 PAR
DE-242 |Berecho |l 3.0 3 0 3 | DE-241 | Derecho
TS-242 | Politica social 4.0 4 0 4 | TS-241 | Cs. Sociales
TS-244 | Teoria sociat |l 3.0 3 0 3 | TS-243 |Cs. Sociales
TI-242 |Métodos y Técnicas de
fnvestigacion Social | 3.0 2 2 4 | Ti-141 |Cs. Sociales
TS-246 | Movimientos Sociales 3.0 3 0 3 | Ninguno | Cs. Sociales
TC-242 | Trabajo de campo | 3.0 2 2 4 | TS-241 | Cs. Sociales
18.0
SERIE 300 IMPAR
TI-341 |Métodos vy Técnicas de
Investigacién Social 1l 3.0 2 2 4 Ti-242 |Cs. Sociales
TS-341 |Areas de Intervencion del
Trabajo Social | 3.0 2 2 4 | TS-242 | Cs. Sociales
TS-343 | Métodos y Técnicas de
Comunicacién Social 3.0 2 2 4 | Ninguno | Cs. Sociales
S0-341 | Problemaética Rural 3.0 3 0 3 [Ninguno | Cs. Sociales
TC-341 | Trabajo de campo || 6.0 4 4 8 | TC-242 | Cs. Sociales
18.0
[0
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~_SERIE 300 PAR l,_f___ ] |
TI-342 Métodos y Técnicas de
Investigacion Social |l 30 2 2 4 | TI-341 Cs. Scciales
75-342 |Areas de Intervencion del
Trabajo Social |l 3.0 2 2 4 | TS-341 | Cs. Sociales
TS-344 iDinamica de Grupo 3.0 2 2 4 | Ninguno|Cs. Sociales
S0-342 | Problematica Urbana 3.0 3 0 3 | SO-341 | Cs. Sociales
PS-342 | Psicologta Social 3.0 3 0 3 | P5-241 |Educacion
TC-342 | Trabajo de Campo |l 6.0 4 4 8 | TC-341 | Cs. Sociales
21.0
SERIE 400 IMPAR
TS-441 |Métodos vy Técnicas de
Intervencién Profesicnal 3.0 2 2 4 | TS-342 | Cs. Scciales
TS-443 |Gerencia Social | 3.0 2 2 4 | TS-342 |Cs. Sociales
TS-445 | Promocion social 3.0 2 2 4 |Ninguno | Cs. Sociales
TS-447 |Derechos Humanos y
Ciudadania 3.0 3 0 3 |Ninguno | Cs. Sociaies
TC-441 | Trabajo de campo 1V 6.0 4 4 8 | TC-342 | Cs. Sociales
18.0
SERIE 400 PAR
TS-442 | Gerencia Social !l 3.0 2 2 4 | TS-443 | Cs. Sociales
TS-444 | Trabajo Social y Género 3.0 2 2 4 |Ninguno!|Cs. Sociales
TS-446 |Familia y Menor 3.0 3 0 3 | Ninguno | Cs. Sociales
S0O-442 |Desarrollo regional 3.0 2 2 4 | Ninguno : Cs. Sociales
TC-442 | Trabajo de campo V 6.0 4 4 8 | TC-441 |Cs. Sociales
GF-442 | emografla 3.0 3 Q 3 | ES-142 | Cs. Sociales
21.0
SERIE 500 IMPAR
GF-541 | Ecologia y Desarrcllo Sustentable 3.0 3 0 3 | GF-142 | Cs. Sociales
PS-541 | Salud mental 30 | 2 | 2 | 4 |PS-342 Educacién
50-541 |Realidad Nacional y Politica
de Desarrollo 3.0 3 | 0 | 3 {Ninguno|Cs. Scciales
TS-541 | Seminario de intervencion Pre
Profesional | 50 | 3 | 4 { 7 |TC-442 |Cs. Sociales
PS-543 | Terapia Familiar Sistémica 3.0 | 2 | 2 | 4 |PS-342 |Educacién
17.0
SERIE 500 PAR
T5-542 | Seminario de intervencién Pre
Profesiona!l ll 9.0 . 2 ! 14 | 16 | TS-541 |Cs. Sociales
9.0
ASIGNATURAS ELECTIVAS
TS-152 |Autoestima y Liderazgo 2.0 1 2 3 |Ninguno|Cs. Sociales
AN-251 |Ideologia Andina 3.0 3 Q 3 | Ninguno  Cs. Sociales
OB 252 | Salud Reproductiva 3.0 3 0 3 | Ninguno | Obstetricia
TS-351 | Trabajo Social y Resiliencia 3.0 2 2 4 | Ninguno|Cs. Sociales
CC-352 |Comunicacion para el
Desarrollo 3.0 2 2 4 j TS-343 | Cs. Sociales
HI 352 |Historia de las ldeas Politicas
en el Perd 3.0 3 0 3 | Ninguno{Cs. Sociaies
TS-451 | Trabajo social y Conciliacion 3.0 2 2 4 | DE-242 |Cs. Sociaies
TS-452 | Proyectos Sociales 3.0 2 2 4 | Ninguno{Cs. Sociales
Tl-452 | Taller de Tesis 2.0 1 2 3 | TI-341 |Cs. Sociales
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EN-251
Cl-252
CC-351
Cl-352
CC-451

EN-452

ACTIVIDADES |
COCURRICULARES L
[ Primeros Auxilios 2.0 1

Computacion | 2.0 1
Oratoria y Locucicn 2.0 1
Computacién Il 2.0 1
Produccidén de Audiovisuales y

Comunicacion de Trabajo Social 20 1
Nutricion 2.0 1

NN

N PO B D

I W W

(%]

Ninguno

Ninguno

Ninguno
Cl-252

Ninguno
Nirguno

Enfermeria

Matematicay F.

Cs. Sociales

Matematicay F.

Cs. Sociales
Enfermeria

RELACION DE ASIGNATURAS NO EXONERABLES, NI
SUJETOS A EXAMENES DE APLAZADOS

TC-242
TC-341
TC-342
TC-441
TC-442
TS-541
TS-542
Tl-242
Ti-341
T1-342
EN-251
EN-452
C1-252
CC-351
Cl-352
CC-451

Trabajo de Campo |
Trabajo de Campo
Trabajo de Campo il
Trabajo de Campo IV
Trabajo de Campo V

Seminaric de Intervencién Pre Profesional |
Seminario de Intervencién Pre Profesional ll
Métodos y Técnicas de Investigacion Social |
Métodos y Técnicas de Investigacion Social |
Métodos y Técnicas de Investigacion Social 1}

Primeros Auxilios
Nutricidn
Computacion |
Oratoria y Locucién
Computacion il

Produccion de Audiovisuales y Comunicacion de

Trabajo Social.
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12. DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS POR AREAS DEL CURRICULC
INTEGRAL.

1.

AREA DE CONOCIMIENTO

FORMACION GENERAL

CS-141 Ciencia Social
CN-141 Ciencias Naturales
MA-141 Matematica

TI1-141 Meétodos vy Tecnicas del Trabajo Intelectual
LE-141 Espanol |

QE-141 Quechua |

Fi-142 Filosofia

ES-142 Estadistica Social
GF-142 Geografia General

LE-142 Espafol It

QE-142 Quechua |l

AN-142 introduccion a la Antropolegia
EC-241 Economia Politica

GF-541 Ecologia y Desarrollo Sustentable

FORMACION PROFESIONAL GENERAL

PS-241 Psicologia del Desarrollo
DE-241 Derecho |

DE-242 Derecho |l

T5-243 Teoria Social |

TS-244 Teoria Social |

TS-246 Movimientos Scciales

SO-341 Problematica Rural

S0O-342 Problematica Urbana

PS-342 Psicologia social

1S-444 Trabajo Social y Género

S0O-442 Desarrollo Regional

GF-442 Demografia

S0O-541 Realidad Nacional y Politica de Desarrollo
PS-541 Salud Mental

PS-543 Terapia Familiar Sistémica

FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA

TS5-241 Trabajo Social
TS-245 Etica y Trabajo Socia!
TS-242 Politica Social
TS-341 Areas de Intervencién del Trabajo Social |
TS-343 Métodos y Técnicas de Comunicacion Social
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TS-342
TS-344
TS-441
TS-443
TS-445
TS-447
TS-442
TS-446

Areas de Intervencion del Trabajo Social Il

Dinamica de Grupo

Métodos y Técnicas de intervencion Profesional

Gerencia Social |
Premocion Social

Derechos Humanos y Ciudadania

Gerencia Social Il
Familia y Menor

AREA DE INVESTIGACION

T1-242 Métodos y Técnicas de Investigacion Sociat |
T1-341 Metodos y Técnicas de investigacicn Soctal |l
T1-342 Métodos y Técnicas de Investigacion Sccial i
AREA DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES THP
TC-242 Trabajo de Campo | 2Hs x 12 24 HP
TC-341 Trabajo de Campo |l 4Hs x 12 48 HP
TC-342 Trabajc de Campo Il 4Hs x 12 48 HP
TC-441 Trabajo de Campo IV 4Hs x 12 48 HP
TC-442 Trabajo de Campo V 4Hs x 12 48 HP
TS-541 Seminario de Intervencion Pre

Profesional | 4Hs x 12 48 HP
TS- 542 Seminario de Intervencion Pre

Profesional ||
TOTAL

ACTIVIDADES COCURRICULARES

EN-251
Cl-252
CC-351
Cl-352
CC-451

EN-452

Primeros Auxilios
Computacién |
Orateria y Locucién
Computacion

14Hs x 12 168 HP

432 HP

Produccion de Audiovisuales y Comunicacitn de

Trabajo Social
Nutricién

ASIGNATURAS ELECTIVAS

7S-152
AN-251
0OB-252
T5-351
CC-352
HI-352
TS-451
Tl-452
15-452

Autoestima vy liderazgo
Ideclogia Andina

Salud Repreductiva
Trabajo Social y Resiliencia

Comunicacicn para el Desarrollo
Historia de las Ideas Politicas en el Pert

Trabajo Social y Cenciliacion
Taller de Tesis
Proyectos Scciales
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AREA DE TUTORIA Y CONSEJER!IA

Durante el semestre académico, la Direccion de la Escuela designara
tutores para el manejo de los componentes de la Curricula, como
matricula, desmatricula, conocimiento de la Universidad, técnicas de
estudio, pautas para rendir examenes y otros.

La Escuela de Formacioén Profesional de Trabajo Social ofrece
arientacion a los alumnos, sobre:

- Los componentes del Plan de Estudios:
Perfil profesional, objetivos de la formacion académica profesional
del Trabajo Soccial, Curricula de Estudios, lineamientos
metodologicos de la enseflanza, infraestructura e instalaciones
con que cuenta la Escuela, normas para la convalidacion de
asignaturas, plana docente, reglamento de grados vy titulos,
reglamento de practicas pre-profesionales.

- Consejeria al alumno en el momento de la matricula y sobre la
oportunidad y necesidad de la desmatricula. Cada docente
adscrito a la Escuela de formacién Profesional de Trabajo Social
tiene a su cargo la consejeria y orientacion de no menos de 50
estudiantes distribuidos por series.

- Ventajas del examen de exoneracion y aplazados.

- Condiciones generales de estudio, planificacion del tiempo,
materiales y tecnicas de estudio, pautas para rendir exdmenes,
manejo de los servicios que brinda ta Biblioteca Central y las
Especializadas.

- QOrientacion sobre la problematica social econémica de ios
estudiantes, de los problemas individuales que se presentan:
Problemas de violencia familiar, conducta, problemas de
alojamiento (estudiantes foraneos), relaciones humanas y otros.




CUADRO RESUMEN DE ASIGNATURAS POR AREAS DEL CURRICULO

INTEGRAL
Area N° de |Créd. % (1) |THT (2) |THP (2} |Total
Cursos Horas
Obligatorios
0| Formacion General 14 46 23.0 37 18 55
b | Formacién Prof. General 15 45 225 40 10 50
I | Formacién Prof. Especifica
I 13 41 20.5 33 16 49
g | Investigacion 03 09 4.5 06 06 12
Practicas pre-profesionales
07 41 20.5 23 36 59
Electivas 04 12 6.0 09 06 15 |
Co-curriculares 03 06 3.0 03 06 09
“SUB TOTAL” 59 200 | 100.0] 151 98 249
TOTAL x 17 semanas 2567 1666 | 4233

Et Plan de Estudios 2004 se caracteriza por ser flexible por lo que
los estudiantes pueden elegir y organizar asignaturas en cada semestre
de acuerdo a sus intereses. Al finalizar sus estudios los estudiantes
deben haber acumulado un total de 200 créditos distribuidos del modo

<=
=
=

13. DESCRIPCION DE LA CURRICULA
siguiente:
Asignaturas Obligatorias 57
Asignaturas Electivas 4
Actividades Cocurriculares 3
TOTAL DE CREDITCS

14.  SUMILLA DE LAS ASIGNATURAS

SERIE 100

SEMESTRE IMPAR

CS-141 CIENCIA SOCIAL

HT. 4, TH. 4 (4.0)
Naturaleza: tedrico
Objetivo: Brindar a los estudiantes conocimientos sobre la

sociedad, el individuo y las relaciones sociales con el
entorno social y culturat.

17

182.0
12.0
6.0
200.0
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CN-141

MA-141

TI-141

Contenido: Presentacion de los grandes modelos del
conocimiento de las Ciencias Sociales. Estructura social. El
individuc y su entorne social y cuitural, El orden social, la
ecologia y fa cultura. La construccion de las diferencias.
Economia y sociedad. ideoclogia y religién. El individuo vy el
poder. Cuitura y globalizacién.

CIENCIAS NATURALES

HT. 4, TH. 4 (4.0)

Naturaleza: tedrico

Objetivo: Ampliar el conccimiente de los estudiantes scbre
el crigen de la vida, el universo y la tierra, asi como de las
teyes generales de naturaleza.

Contenido: Ciencia, materia y energia. El Universe y la
Tierra: origen y fuentes. Leyes generales de la Fisica y
Quimica.- La vida: el mundo organico, leyes de su
desarrollo.- Los aorganismos vivos: desarrolle, estructura y
funciones. El metabolismeoe.

MATEMATICA

HT. 3, HP. 2, TH. 5 (4.0)

Naturaleza: tedrico-practico

Objetivo: Afianzar et conocimiento de los estudiantes en
matematica, en los aspectos que sean de utilidad para su
formacion profesional.

Contenido: Légica propoesicicnal: leyes ldgicas, inferencia
légica. Conjuntes: conjuntos especiales y operaciones con
conjuntos. Producto Cartesiano. Relaciones binarias,
grafica en raiz cuadrada.- Axicmatica de Ios ndmeros
reales. Ecuaciones de primer y segundo grado con una
variable. Sistema de ecuaciones lineales. Razones vy
proporciones, regla de tres simple y compuesta
Porcentajes, escalas, desigualdades en raiz cuadrada,
intervalos. Inecuaciones de primere y segunde grado. Valor
abseluto. Sumaterias.

METODOS Y TECNICAS DEL TRABAJO INTELECTUAL
HT. 2, HP. 2, TH. 4 (3.0)

Naturaleza: tedrico-practico

Objetivo: Preparar a los estudiantes en el manejc de las
técnicas del trabajo intelectual y academico.

Contenido: La Ciencia y la teoria del conocimiento.
Categorfa y clasificacion. Técnicas de! trabajo intelectual.
Tecnicas bibliograficas. Técnicas de lectura. Interpretacion
de textos. La ficha: utilidad e importancia, clases vy
modelos. Elaboracion y estructura formal del trabajo
academico. Teoria general de los sistemas de informacion.
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LE-141

QE-141

ESPANOL |

HT. 2, HP. 2, TH. 4 (3.0)

Naturaleza: {edrico-practico

Objetivos: Profundizar los conocimientos de los
estudiantes en el manejo de la lengua oral y escrita.
Contenido: Lectura: formas y tecnicas. Elocucién, formas
elocutivas. Tildacion y ortografia de las palabras.
Significado de las pailabras. Comprensidn e interpretaciéon
de textos.- Manejo de diccionario.

QUECHUA!

HT. 1, HP. 2, TH. 3 {(2.0)

Naturaleza: tedrico-practico

Objetivo: Hablar y escribir el idioma quechua con manejo
de la gramatica.

Contenido: Curso tedérico-practico, conocimiento de la
gramatica y escritura del idioma quechua para iniciar al
estudiante en el lenguaje habiado y escrito.

SEMESTRE PAR

F1-142

ES-142

FILOSOFIA

HT. 3, TH.3 (3.0)

Naturaleza: tedrico

Objetivo: Contribuir a que {os educandos desarrolien una
concepcion filosdfica del mundo, en base a los conceptos
impartidos en el salén de clases.

Contenido: Estudio de la concepcion filoséfica-cientifica
del mundo y de las leyes generales dei movimiento en la
naturaleza y {a sociedad. Conciencia y teoria del
conocimiento. La dialectica; leyes y categorias. Aplicacion
de la dialéctica al estudio de la sociedad.

ESTADISTICA SOCIAL

HT. 2, HP. 4, TH. 6 (4.0)

Naturaleza: tedrico-practico

Objetivo: EI proposito es lograr que el estudiante al
finalizar el desarrolio de la asignatura, tenga los
conocimientos suficientes para explicar los conceptos
basicos de la estadistica y su aplicacion en la investigacion
social,

Contenido: Elementos de la Estadistica Descriptiva.
Recoleccion, organizacion, presentacion y analisis de los
datos. Medidas de tendencia central y de dispersion.
Razones, proporciones, funciones, tasas y
representaciones graficas.- Regresion y correlacion lineal
simple.
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AN-142

GF-142

LE-142

QE-142

SERIE 200

INTRODUCCION A LA ANTROPOLOGIA

HT. 4, TH. 4 (4.0)

Naturaleza: tedrico

Objetivo: Introducir en los estudiantes conceptos y teorias
antropologicas

Contenido: Las Ciencias Sociales y la Antropologia.
Precursores y fundadores de !a Antropologia. Las
disciplinas antropolégicas. Los conceptos y categorias en e
campo de la Antropologia. La conducta social organizada.
La soctedad y 1a cultura. El cambio cultural y social.

GEOGRAFIA GENERAL

HT. 3, HP. 2, TH. 5 (4.0)

Naturaleza: tebrico-practico

Objetivo: Lograr una vision cientifica de la geografia a fin
de objetivisar los rasgos fisicos y humanos de las regiones
gecgraficas, destinada a la preservacion del medio
ambiente de manera sostenida.

Contenido: Evolucion de la geografia. Teoria de la
geografia. Estudios de los distintos fenémenos de
naturaleza fisica, biolégica y humana que suceden en la
superficie terrestre. Estudio de la influencia de los factores
y elementos del clima en el modelado de la superficie
terrestre aplicando los principios geograficos.
Ordenamiento territcrial..

ESPANOL Il

HT. 2, HP. 2, TH. 4 (3.0)

Naturaleza: tedrico-practico

Objetivo: Reforzar el dominio en redaccién de textos,
observando la puntuacion, construccion y concerdancia.
Contenido: Composicion: formas y técnicas. Redaccion de
textos académicos y cientificos. Nociones de morfosintesis.
Construccion, régimen y propiedad. Puntuacién. Analisis e
interpretacion de textos.- Incremento del léxico.

QUECHUA Il

HT.1, HP. 2, TH. 3 (2.0}

Naturaleza: tedrico-practico

Objetivo: Reforzar el dominio det idioma hablado y escrito.
Contenido: Curso tedrico-practico, cuyoc objetivo es la
practica del lenguaje hablado y escrito. Conocimiento,
analisis y traduccion de textos quechuas.

SEMESTRE IMPAR

EC-241

ECONOMIA POLITICA
HT. 3, TH.3 (3.0)
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TS-241

TS-243

PS-241

Naturaleza: tedrico

Objetivo: Estudic del proceso productivo, las relaciones de
produccion con manejo de las categorias de fa economia
politica.

Contenido: Estudio del sistema de categorias de la
economia politica- Formas sociales de produccion,
relaciones de produccion, el procese productivo y la
reproduccion economica de las scciedades. El proceso de
circulacion de capital.

TRABAJO SOCIAL

HT. 4, TH. 4 (4.0)

Naturaleza: Tedérico

Objetivos: Introduccion sobre el proceso historico de!
Trabajo Social, desde su origen, el proceso de la
reconceptualizacion, hasta la fecha. Perfil del Trabajador
Social.

Contenido: Desarrollo historico del Trabajo Social:
Evaluacion de las primeras formas de beneficencia vy
asistencia social.- Institucionalizacion de la profesion de
Trabajo Social.- Proceso de reconceptualizacion.
Conceptualizacion de !a profesion: Objetivos, Roles,
funciones y tendencias Actuales. Evaluacion.- Perfil del
Trabajador Social.

TEORIA SOCIAL |

HT. 3, TH. 3 (3.0)

Naturaleza: tedrico.

Objetivo: Conocimiento de las principales corrientes del
pensamiento social desde el siglo XIX a la actualidad y sus
influencias en el Trabajo Social.

Contenido: Presentacién y analisis de las principales
corrientes del pensamiento social, siglo XIX a la actualidad:
Difusionismo, evolucionismo, positivismo, funcionalismo vy
marxismo.- Nuevas corrientes e Influencias de las
principales corrientes en el desarrolio del Trabajo Social y
su quehacer actual.

PSICOLOGIA DEL DESARROLLO

HT.2, HP. 2, TH. 4 ( 3.0)

Naturaleza: Teorico-practico

Objetivo: Impartir a !os estudiantes conocimientos teoricos
conceptuales sobre la evolucion y etapas del desarrollo
psicologico de las personas humanas en relacion a la
sociedad.

Otorgar al alumno conocimientos sobre la complejidad de la
generacion de los desajustes psicosociales en el desarrollo
evolutivo de la persona humana y las posibles soluciones.
Contenido: Bases generales de la psicologia general.
Etapas de la psicologia del desarrollo. Los problemas
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DE-241

TS-245

SEMESTRE

DE-242

T5-242

psicosociales que caracterizan a cada etapa de desarrolio
de la persona humana. Problemas psicolégicos en las
distintas etapas y contextos del desarrolio evolutivo del ser
humano y formas de abordaje.

DERECHO |

HT. 3, TH. 3 (3.0)

Naturaleza: tedrico

Objetivo: Conocimiente de las instituciones de orden social
y las crganizaciones administrativas y jurisdiccionales.
Contenido: Estudio de ias Institucicnes de orden juridico-
social. La Familia. Matrimonic. Concubinato.  Filiacién.
Patria potestad. Tutela. Proteccién de menores: Principios,
servicios de asistencia. Organismos administrativos vy
jurisdiccicnales. Actos perjudiciales.

ETICAY TRABAJO SOCIAL

HT. 3, TH. 3 (3.0)

Naturaleza: tedrice

Objetivo: Analizar, comprender y asumir los principios y
valores éticos en el desempefic perscnal y &l gjercicio
profesionai.

Contenido: Concepto de ética y deontologia. Principios
basicos. La persona Humana. Los valores, crisis de
valores. Etica y desarrcllo. Etica y responsabilidad Social.
La ética del Trabajador Sccial.

PAR

DERECHO I

HT.3, TH.3 (3.0)

Naturaleza: Tecrico.

Objetivo: Conocer la pelitica laboral del Estado y su
aplicacién en las instituciones publicas y privadas.
Contenido: Estudio de las Instituciones y del régimen
laberal en Derecho laberal. Contrate de trabajo. Jornadas y
descanscs. Asocciaciones profesicnales.  Organizacion
sindical. Seguridad social. Contingencias sociales.
Enfermedades y accidentes. Asignacion familiar vy
constitucionalizacion. Labor del Trabajo Social.

POLITICA SOCIAL

HT. 4, TH.4 (4.0)

Naturaleza: Teérico

Objetivo: Proporcionar al estudiante una visicn de los
elementos tedrico-conceptuales sobre politicas sociales
estableciendo su diversidad de aplicacién,

22
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TS-244

T1-242

T5-246

Contenido: Aspectos tedricos de la politica social.- Poiitica
social y Trabajo Social.- Funcion de Politicas sociales en
paises subdesarrollades.- Evolucidon de politicas sociales
desarrolladas en el Per(.- Anatisis del proyecto de politica
social vigente: caracteristicas, tendencias.

TEORIA SOCIAL il

HT. 3, TH. 3 (3.0)

Naturaleza: Tedrico

Objetivo: Conocer las concepciones politicas, econdémicas
y sociales en América Latina y su influencia en Trabajo
Social.

Contenido: Presentacién y analisis de las concepciones
politicas, econdmicas y sociales en America Latina. Teoria
econémica de la CEPAL: desarrollismo, teorias de la
dependencia. Neoliberalismo, Globalizacion, Teoria del
capital humanco. Nuevas tendencias.- Influencia en el
Trabajo Social Latinoamericano.

METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL |
HT. 2, HP. 2, TH. 4 (3.0)

Naturaleza: Tedrico-Practico.

Objetivo: Introducir a los estudiantes en la teoria del
conccimiento, la investigacion cientifica y el desarrcilo de
los proyectos de investigacion.

Contenido: Trabajo Social y conocimiento: Conocimiento
de la realidad social, requisito basico para la intervencion
profesional. La Investigacion social. Investigacidn en
Trabajo Social. Proceso de la  investigacidn  social.
Métodos de la investigacidon Social. Formulacién del
Proyecto de investigacidn social,

MOVIMIENTOS SOCIALES

HT. 3. TH. 3 (3.0)

Naturaleza: Tedrico.

Objetivo: Brindar a los estudiantes los conoacimientos
sobre organizaciones y movimientos sociales en el
desarrollo social.

Fomentar en los estudiantes los aportes del Trabajo Social
en las organizaciones. .

Contenido:

Estudio de los movimientos sociales en el Perd desde
comienzos del siglo XX hasta la actualidad. Principales
movimientos ~ campesincs Yy organizaciones agrarias.-
Formacidn vy desarrollo  del proletariado  peruano;
sindicalismo y clase obrera. Principales organizaciones vy
maovimientos sindicales. Nuevos movimientos populares de
la década del 80 hasta la actualidad.



TC-242

SERIE 300

TRABAJO BE CAMFPO |

HT. 2, HP. 2, TH. 4 (3.0)

Naturaleza: Tedrico-Practico

Objetivo: Introducir al estudiante a la realidad de los
centros de practicas, a traves de la observacion de los
sectores poblacionales e instituciones.

Contenido: Acercamiento y reconocimientc del estudiante
a los centros de practica de fa zona, a traves de visitas de
observacién dirigidas a la realidad de los sectores
pcblacionales e instituciones. Contrastacion de las politicas
sociales con las demandas poblacionales. Manejo de
Técnicas basicas de reccjo de informacion (observacion)
Concluira con la presentacion del informe y sustentacion.

SEMESTRE IMIPAR

TI-341

TS-341

TS-343

METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL I
HT. 2, HP. 2, TH. 4 (3.0)

Naturaleza: Tedrico-Practico

Objetivo: Fortalecer los conocimientos de los estudiantes
en el manejo del proceso de investigacion.

Entrenar a los estudiantes en el disefio y aplicacion de las
técnicas de recojo de informacién.

Contenido: Revision y reajuste del disefio de investigacion.
implementacion del plan de investigacion. Técnicas de
recoleccion de la informacion: documentales y de campo
{(observacion, entrevista, grupos focales, cuestionarios vy
otros). Elaboracion, prueba y aplicacion de instrumentos de
recojo de la informacion.

AREAS DE INTERVENCION DEL TRABAJO SOCIAL |
HT. 2, HP. 2, TH. 4 (3.0)

Naturaleza: Tedrico-Practico

Objetivo: El propdsito es lograr que el estudiante al
finalizar el desarroilo de la asignatura tenga los
conocimientos basicos de la realidad urbano popular y rural
para el futuro ejercicio profesional.

Contenido: Contexto de Ubicacidn.- Condiciones de Vida.
Necesidades poblacionales. Intervencion del Trabajo Social
en sectores poblacionales: urbanc popular y rural. Analisis
de experiencias concietas.

METODOS Y TECNICAS DE COMUNICACION SOCIAL
HT. 2, HP. 2, TH. 4 (3.0)

Naturaleza: tedrico-practico

Objetivo:  Brindar  conocimientos  basicos  sobre

comunicacion social y su instrumentalizacion en Trabajo
Social.
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S0O-341

TC-341

Contenido: Tratamiento de los problemas tedricos vy
practicos de!l proceso de comunicacion, analisis y critica de
los medios de comunicacion social en el Perll.- Técnicas de
comunicacion, su instrumentalizacion en {as diferentes
areas de Trabajc Social.

PROBLEMATICA RURAL

HT. 3, TH. 3 (3.0)

Naturaleza: Tedrico

Objetivo: Brindar conocimientos sobre campesinado y ia
problematica dei Agro Peruano con enfoque histarico.
Contenido: Conceptos basicos sobre campesinado,

comunidades  campesinas.- Economia  agraria vy
organizacion social del trabajo.- Teorias sobre I[a
diferenciacion campesina, movimientos sociales

campesinos y migracion.- Desarrolio historico del capital en
el agro peruano desde los Decretos Bolivarianos hasta la
actualidad.- Situacion y perspectivas del agro peruano vy
Ayacuchano.

TRABAJO DE CAMPO I

HT.4,HP.4,TH. 8 (6.0)

Naturaleza: tedrico-practico.

Objetivos: Brindar a ios estudiantes elementos tedricos a
fin de establecer una relaciéon del Trabajo Social con ios
sectores poblacionales urbanoc y rural, identificando sus
necesidades, problemas y potencialidades con fines de
intervencion.

Analizar e interpretar objetivamente los problemas sociaies
identificados, frente a elio los estudiantes formularan vy
presentaran propuestas de intervencion.

Contenido: Acercamiento del estudiante a la realidad de
un area poblacional. popular urbano y/o rural con la
finalidad de identificar sus problemas y ias posibiiidades de
accion profesional.- Este periodo de practicas concluira con
un diagndstico globai de ia reailidad y una propuesta de
intervencion.

SEMESTRE PAR

T1-342

METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL Il
HT. 2, HP. 2, TH. 4 (3.0)

Naturaleza: tedrico-practico

Objetivo: Reforzar y ampliar el manejo de ia investigacion.

Orientar ei procesamiento de ia informacion y ta redaccion
dei informe de investigacion.

Contenido: Revisidn y complementacion de la informacion.
Procesamiento de ia informacion: clasificacion, codificacién,
tabulacién, anaiisis e interpretacion. Redaccidon del informe
de investigacion.
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15-344

S0-342

PS-342

AREAS DE INTERVENCION DEL TRABAJO SOCIAL |l
HT. 2, HP. 2, TH. 4 (3.0)

Naturaleza: Tedrico-Practico

Objetivo: Analizar la intervencidn de! Trabajo Social en las
arcas del Bienestar Social y oiros a nivel de las
organizaciones privadas y estatales.

Contenido: Caracteristicas generales de las politicas
institucionales y sectoriales estatales y privadas. Areas de
Bienestar Social: estructura organizativa, funciones,
intervencidén del Trabajo Social en Programas y Proyecios
empresariales de servicios y de problemas sociales
especificos.- Sistemaiizacidn de experiencias en las areas.-
Viaje de estudios de acuerdo a posibitidades.

DINAMICA DE GRUPO

HT. 2, HP. 2, TH. 4 (3.0)

Naturaleza: Teorico-Practico

Objetivo: Brindar cenocimiento sobre teoria de grupoes y
entrenamiento del manejo de técnicas y dinamicas
grupales.

Contenido: Teoria general sobre grupos: caracteristicas,
tipologia y proceso de la vida grupal. Dinamica de grupo.
Grupo y Liderazgo. Desarrollo y aplicacién de 1as técnicas
de la dinamica grupal en &l ejercicio profesional.

PROBLEMATICA URBANA

HT. 3, TH. 3 (3.0)

Naturaleza: Teorico.

Objetivo: Brindar conocimientos sobre desarrollo urbano y
formacion de ciudades y barrios urbano populares.
Contenido: Desarrollo urbano: antecedentes. Desarrollo
del capitalismo y la formacién de regiones. Relacion entre
la industrializacidén, wurbanizacion y el desarrollo ©
crecimiento de las ciudades. Migracion y urbanizacion.
Desarrollo urbano y regicnal en el Peru desde los arios 50
hasta la actualidad. Politicas y estrategias para el
desarrollo econdmico-social. Analisis de proyecios.

PSICOLOGIA SOCIAL

HT. 3. TH. 3 (3.0)

Naturaleza: Teorico.

Objetivo: Estudic de las motivaciones de la conducta
social.

Contenido: Estudio de los faciores sociales que influyen
en la constitucion de la personalidad, comportamientos vy
actitudes; su formacion y fransformacion en el proceso de
socializacion en el érea andina.- Motivacion de la conducta
social.- Interaccion humana.- La estructura psicosocial.
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TC-342

SERIE 400

TRABAJO DE CAMPO il

HT. 4, HP. 4, TH. 8 (6.0)

Naturaleza: Tedrico-Practico

Objetivo: Promover el analisis critico de los estudiantes a
fin de establecer relacion entre la teoria y practica, a través
de la ejecucion de precgramas sociales y la aplicacion de los
instrumentos de intervencicn profesional.

Organizar y ejecutar acciones coherentes, en respuesta a
las necesidades deiectadas e identificadas por la propia
poblacién.

Contenido: Profundizacion del conocimiento sobre un
problema  social pricrizado en el  diagndstico.
Implementacién, seguimiento y monitoreo de los Planes,
programas Yy proyectos elaboradcs, en base al Diagnéstico
Social; evaluacién y sistematizacién. Presentacién de
tnforme y sustentacion.

SEMESTRE IMPAR

TS-441

TS-443

T8-445

METODOS Y TECNICAS DE INTERVENCION
PROFESIONAL

HT. 2, HP. 2, TH. 4 (3.0)

Naturaleza: Tedrico-Practico.

Objetivo: Entrenar a los estudiantes en el uso y maneio de
meétodos y técnicas de intervencion profesional.

Contenido: Analisis y recuperacion de los aspectos
pcsitivos de los métodos tradicionales: casc, grupo vy
comunidad. La metodolcgia general de las Ciencias
Sociales y métcdos especificos en la intervencién
profesional. Técnicas complementarias a la investigacion vy
ejecucion de los planes, programas y proyectos. Manejo
instrumental de los documentos de trabajo profesional.

GERENCIA SOCIAL |

HT. 2, HP, 2, TH. 4 (3.0)

Naturaleza: Tedrico-Practico

Objetivo: Introduccion del estudiante en conocimientos
generales de la Gerencia Social.

Contenido: Gerencia Sccial: antecedentes, definicion,
perfl del Gerente Social. Analisis del entorno: factores
internos y externos. Gestién de Politicas y Programas
Sociales.

PROMOCION SOCIAL

HT. 2, HP. 2, TH. 4 (3.0)
Naturaleza: Teodrico-Practico

S M S )



TS-447

TC-441

SEMESTRE

TS-442

Objetivo: Brindar conocimientos tedricos y practicos sobre
Promocidn Social.

Contenido: Concepto: Enfoques tedricos y metodolégices.-
Elementos: Lectura de la dinamica social, crganizacion de
procesos participatives, concertacion, capacitacion  y
ampliacién de cpcicnes y coportunidades. Promocién y
defensa Publica. Experiencias de Programas de promocién
social.

DERECHOS HUMANQCS Y CIUDADANIA

HT. 3, TH. 3 (3.0)

Naturaleza: Teodrico

Objetivo: Comprender e internalizar los Derechos
Humanos como condicidn basica de la Dignidad humana y
sustento de la practica de Trabajo Social.

Contenido: Marco concepiual de los Derechos Humanos.
La declaracion Universal de los Derechos Humanos.
Caracteristicas y clasificacion de los Derechos Humanos.
Rol de Estado frente a los Derechos Humanos.
Multiculturalismo e interculturalidad, pluralismo, tolerancia,
solidaridad y democracia. Ciudadania: Derechos
economicos, sociales, politicos, culturales y el Estado de
Bienestar.

TRABAJO DE CAMPO IV

HT. 4, HP. 4, TH. 8 (6.0)

Naturaleza: Tecrico-Practico

Objetivo: Incorporar a los estudiantes en las instituciones
de la localidad para patticipar en el desarrollo de
programas y proyectos.

Desarrollar el diagnostico soctal y la propuesta de Trabajo.
Contenido: Incorporacion del estudiante en instituciones
publicas vy privadas gue constituyen el mercado
ocupaciona!l para el Trabajo Social. Integracién en el
desarrollo de programas y proyectos del area de bienestar
social o areas afines. Conciuye con el diagnéstico vy
propuesta de intervencidn para el siguiente semestre.

PAR

GERENCIA SOCIAL I}

HT. 2, HP. 2, TH. 4 (3.0)

Naturaleza: tedrico-practico

Objetivo: Reforzar conocimientos sobre Gerencia Social,
planificacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de
Programas Sociales.

Contenido: La investigacidon para la toma de decisiones.
Diagnostico.  Organizacion.  Liderazgo vy  Direccion.
Planificacion Estratégica. Plan Operativo. Proyectos
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TS-444

TS-446

S0O-442

TC-442

Sociales. Gestion de presupuesto.  Implementacion,
monitoreo y evaluacion.

TRABAJO SOCIAL Y GENERO

HT. 2, HP. 2, TH. 4 (3.0)

Naturaleza: tedrico-practico

Objetivo: Brindar conocimientos tedricos y practicos sobre
género como construccion social para su  aplicacion
personal y en el desempefio profesional.

Contenido: Género como construccion social: Aspectos
tedricos, conceptuales y metodologicos. Identidad de
género y auto estima.- Género y desarrolio: enfoques de
politicas, MED, GED.- Planificacion de género.- Génerc y
Derechos Humanos. Género y Violencia.

FAMILIAY MENOR

HT. 3, TH. 3 (3.0}

Naturaleza: Tedrico.

Objetivo: Conocimiento de la familia en la regién, su rol
socializador. Situacion de la nifez y adolescente.
Contenido: Familia: elementos tecrico metodolégicos para
analizar los diverscs enfoques sobre la familia, en el
contexto actual y sus implicancias en el proceso de
socializacion.- Perfil de las familias en la regién.- Situacion
de los nifios, nifas y los adolescentes. Problemas.-
Intervencion del Trabajo Social frente a la familia.

DESARROLLO REGIONAL

HT. 2, HP. 2, TH. 4 (3.0}

Naturaleza: Tedérico-Practico

Objetivo: Analisis de |la problematica regional y proceso de
descentralizacién. Analizar y desarrollar propuestas de
desarrallo.

Contenido: Planificacion, desarrollo y regién. Proceso de
Descentralizacidn, Regionalizacion e Integracion. Polificas,
desarrotlo, enfoques y estrategias de desarrollo econémico
social de la region. Analisis de programas y proyectos.

TRABAJO DE CAMPO V

HT. 4, HP. 4, TH. 8 (6.0)

Naturaleza: Teorico-Practico

Objetivo: Profundizar el conccimiento de las instituciones y
entrenamiento profesional a través de la implementacion de
planes, programas y proyectos sociales.

Contenido: Ampliar el conocimiento del sector.-
implementacion, seguimiento, monitoreo y evaluacién de
planes, programas y proyectos. Este periodo de précticas
concluird con la sistematizacion y sustentacién de
experiencias de dos semestres académicos.




GF-442

SERIE 500

DEMOGRAFIA

HT. 3, HP. 0, TH. 3 (3.0)

Naturaleza: Teorico

Objetivo: Analiza ias bases de la teoria demografica para
comprender el compertamientc demografico y de las
condiciones de vida de la poblacién mundial y nacional,
anotando las disparidades y desigualdades sociales,
econémicas, salud reproductiva en el desarrollo poblacicnal
sostenible.

Contenido: Estudio de las tecrias y métodos de analisis
demografico. Estructura, composicion y distribucidn de fa
poblacion.  El  crecimiento  demografico. ~ Factores
determinantes y condicionantes para establecer; tasas,
indices y proyecciones del crecimiento poblacional. Estudio
de politicas poblacionaies en el Peru.

SEMESTRE IMPAR

GF-541

PS-541

S0O-541

ECOLOGIA Y DESARROLLO SUSTENTABLE

HT. 3, TH. 3 (3.0)

Naturaleza: Teérico

Objetivo: Promover una educacien ambiental destinada a
la preservacion del medio ambiente de manera sostenida,
fomentando el ecodesarrollo en la poblacion peruana.

Contenido: Ecologia. Medio ambiente, Poblacion vy
Eccsistema. Uso y manejo de los recursos naturales. La
Biodiversidad y areas protegidas del Peru. Contaminacién
ambiental. Educacion y comunicacién ecologica. Politicas
medio ambientales de! Perd. Codigo del medio ambiente.
Estudios de impacto ambiental y social (EIAy EIS).

SALUD MENTAL

HT. 2, HP. 2, TH. 4 (3.0}

Naturaleza: Tedrico-Practico

Objetivo: Impartir conocimientos teoricos practicos sobre
la salud mental en relacion al bienestar individual, familiar y
social.

Contenido: Conceptualizacion de salud mental. Niveles de
prevencién y atencidn: primaria, secundaria y terciaria.
Enfoques de trabajo en salud mental. La formacion de
promotores de atencién primaria en salud mental. Perfil del
promotor. Elaboracién de un programa de salud mental en
la comunidad. Rol del Trabajador Social en salud mental.

REALIDAD NACIONAL Y POLITICA DE DESARROLLO
HT. 3, TH.3 (3.0}
Naturaleza: Teorico
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TS-541

PS-543

Objetivo: Comprender el caracter hisidrico- econdmico,
social, politico y cultural de la realidad peruana.

Analizar el contexto actual de la realidad peruana dentro
del marce de la globalizacién y el perfil del Trabajo Social
en este contexto.

Reflexionar sobre enfoques y alternativas de desarrollo
nacional del pais como perspectiva de aporte profesional
desde el Trabajo Social.

Contenido: Estado y Democracta. Realidad Nacionai
desde la decada del 50°. Crisis econémica y de los partides
Politicos 1980-1990. Procesoe del contlicto Armado Interno.
Crisis multidimensional del Peri a partir de los 90 hasta la
actualidad. El Neoliberalismo: reprivatizaciéon de la
economia. Politicas de Desarrollo.

SEMINARIO DE INTERVENC!ON PRE PROFESIONAL |
HT. 3, HP. 4, TH. 7 (5.0)

Naturaleza: Tedrico-Practico

Objetivo: desarrcllar competencias en la elaboracion de
planes, programas Yy proyectos de investigacion e
intervencion, ubicados en realidades sociales concretas.
Contenido: Analisis de experiencias previas y de contexto.
Planificacion y organizacion de la intervencion profesionat:
investigacion y accion. Elaboracién de Plan, Programas y
Proyectos sociales.- Reconocimiento del area de la
intervencion.- Viaje de estudios.

TERAPIA FAMILIAR SISTEMICA

HT. 2, HP. 2, TH. 4 (3.0)

Naturaleza: Tedrico-Practico

Objetivo: Comprender y aplicar el método sistémico en la
prevencion y atencion de la problematica familiar.
Contenido: La Terapia familiar Sistémica con enfoque
interdisciplinario: Objetivos, campo de accién y metodolegia
de trabajo. La vida cotidiana y el sentido comdn en la
familia. Problemas psicosociales.

SEMESTRE PAR

T5-542

SEMINARIO DE INTERVENCION PRE PROFESIONAL I

HT. 2, HP. 14, TH. 16 (9.0)

Naturaleza: Teodrico-Practico

Objetivo: Desarrollar competencias profesionales de
acuerdo a las exigencias académicas y de los centros de
practicas.

Sistematizacion de la practica pre-profesional.

Contenido:

Implementacion de proyectos de investigacion y accion,
aprobados por la unidad académica y por el centro de
practicas. Comprende tres fases, Un mes de preparacion



para la ubicacion de los estudiantes en los centros de
practicas seleccionados, cuatro meses de practicas pre-
profesionales consecutivas, un mes adicicnal para el
procesamiento de la informacion y la sistematizacion.
Concluye con fa entrega del informe y sustentacion.

ASIGNATURAS ELECTIVAS

15-152

AN-251

OB-252

T5-351

AUTOESTIMA Y LIDERAZGO

HT.1, HP. 2; TH. 3 (2.0}

Naturaleza: Tedrico-Practico

Objetivo: Proporcionar a los estudiantes una vision amplia
sobre la persona lider, con autoestima vy liderazgo como
elemento fundamental para establecer relaciones sociales
y consolidar el ejercicio de la ciudadania

Contenido: Autoestima.- Concepios basicos.- Proceso de
socializacion y construccién de la identidad y la Autoestima.
Factores condicicnantes de una autoestima positiva.
Autoestima y autonomia.- Lider y liderazgo.- Importancia.-
caracteristicas del liderazgo.- Clases de lideres y estilos de
liderazgo. Liderazgo alternativo.- Principios basicos del
lider.

IDEOLOGIA ANDINA

HT. 3, TH. 3 (3.0)

Naturaleza: Tedrico.

Objetivo: Conocimiento de la ideologia y cultura andina.
Contenido: Ideclogia: concepto. Sociedad Andina:
creacion cultural e ideologia en el proceso histérico de la
conquista y la colonia. Vision holistica del hombre andino.

SALUD REPRODUCTIVA

HT. 3, TH. 3 (3.0)

Naturaleza: Tebrico

Objetivo: Proporcionar a los estudiantes conocimientos
sobre derechos sexuales y reproductivos.

Contenido: Conceptos sobre sexualidad vy salud
reproductiva. El derecho a obtener una vida sexual
satisfactoria, informacion y acceso a métodos aceptables y
eficaces para la regulacion de la fecundidad. Educacion
integral e interdisciplinaria sobre la sexualidad y la salud
reproductiva, cuya base es el respeto a su propia persona y
a los demas.

TRABAJO SOCIAL Y RESILIENCIA
HT. 2, HP. 2, TH. 4 (3.0)
Naturaleza: Tedrico-Practico
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CC-352

HI- 352

TS-451

T5-452

Objetivo: Conocer y aplicar el enfoque de Resiliencia como
dimensicn del desarrollo humano en los niveles: individual,
grupal y comunitario desde el Trabajo Social.

Contenido: Enfoque de la Resiliencia en el desarrollo
humano. Constructo teérico, factores protectores y de
riesgo. Modelos: Indicadores, Estrategias. Promocion de la
Resiliencia: Individual, grupal, comunitario y local. Analisis
de experiencias concretas.

COMUNICACION PARA EL DESARROLLO

HT. 2, HP. 2, TH. 4 (3.0)

Naturaleza: Teorico-Practico

Objetivo: Brindar conocimientos tedrico-practicos sobre el
rol de la comunicacion en el desarrollo de proyectos.
Contenido: Concepto. Enfoques Comunicacionales para el
desarrollo. Principios para la comunicacion y desarrolio.
Comunicacion y Educacién. Rol de los medios, en los
procesos  educalivos. Cultura vy  comunicacion.
Comunicacion social y proyectos de desarrollo. Proceso de
la comunicacion para el desarrollo. Andlisis de experiencias
practicas.

HISTORIA DE LAS IDEAS POLITICAS EN EL PERU

HT. 3, TH. 3 (3.0)

Naturaleza: Tedrico.

Objetivo: Desarrollar y analizar concepciones politico-
sociales en el Perl Republicano.

Contenido: Concepciones ideolégico-politico en e periodo
Republicano, con  mayor énfasis en la época
contemporanea. Planteamientos politicos sobre problemas
fundamentales de la sociedad peruana. Concepciones
sobre el Estado. Los Partidos Politicos. Los principales
idedlegos.

TRABAJO SOCIAL Y CONCILIACION

HT. 2, HP. 2, TH. 4 (3.0)

Naturaleza: Tedrico-Practico.

Objetivos: Desarrollar y analizar conceptos basicos sobre
resolucion de conflictos con énfasis en la conciliacion.
Contenido: Teoria del conflicto: Concepto y clasificacion
Mecanismos de resolucion de conflictos: La conciliacion:
Concepte, antecedentes, aspecto tegal, objetivos vy
funciones.- Técnicas de cenciliacion.

PROYECTOS SOCIALES

HT. 2, HP. 2, TH. 4 (3.0)

Naturaleza: Tedrico-Practico

Objetivo: Entrenar a los estudiantes en el disefio vy
formulacién de proyectos sociales.
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T1-452

Contenido Proyectos sociales: Marco conceptual. Disefio,
implementacion, seguimiento monitereo y evaluacién de
proyectos sociales. Tecnicas e instrumentos. Concluye con
ta presentacién de un proyecto social.

TALLER DE TESIS

HT. 1, HP. 2, TH. 3 (2.0)

Naturaleza: Tedrico-Praclico

Objetivo: Proporcionar elementes tedricos béasicos para la
formulacién de un proyecto de fesis.

Contenido: Tesis: concepto, tipos, caracteristicas. Proceso
de formutacion del proyecto de tesis. La eleccién del tema.
La busqueda del material: la accesibilidad de [as fuentes, la
investigacién bibliografica. El plan de trabajo y las fichas.
La redaccion: ;a quien se habla?, ;como se habla?, las
citas. La redaccién definitiva:  criterios  graficos, la
bibliografia final, los apendices y el indice. Conclusiones.

ACTIVIDADES COCURRICULARES

EN-251

Cl-252

CC-351

PRIMEROS AUXILIOS

HT. 1, HP. 2, TH. 3 (2.0)

Naturaleza: Tedrico-Practico

Objetivo: Brindar conocimientos basicos sobre primeros
auxilios en situaciones de emergencia.

Contenido: Primeros auxilios. Principios higiénicos para la
conservacion de ta salud. La alimentacidn. Aspectos
preventivos de las enfermedades fisicas y mentales.
Primeros auxilios referidos a las emergencias médicas,
quirdrgicas y obstétricas.

COMPUTACION |

HT. 1, HP. 2, TH. 3 (2.0}

Naturaleza: Tedrico-Practico

Objetivo: Proporcionar conocimientos basicos sobre el
entorno WINDOWS.

Entrenar en el manejo de programas basicos

Contenido: Aprendizaje del programa de entorno
WINDOWS. Procesamiento de textos y Power Point.

ORATORIA Y LOCUCION

HT. 1, HP. 2, TH. 3 (2.0)

Naturaleza: Tedrico-Practico

Objetivo: Desarrollar habilidades en oratoria vy locucién en
publico.

Contenido: Oratoria: concepto, metodologia, estrategias.
Analisis y practicas individuales y grupales en el desarrollo
de las tecnicas de oratoria y locucion. Estudio de

Metodologias y herramientas para la persuasion y el arte
de hablar.
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Ci-352

CC-451

EN-452

COMPUTACION 1l

HT.1, HP. 2, TH. 3 (2.0)

Naturaleza: Tedrico-Practico

Obijetivo: Reforzar el manejo de programas basicos.
Contenido: Reforzamiento de programas del erntorno
WINDOWS: Excel. introducciéon a SPSS.

PRODUCCION DE AUDIOVISUALES Y COMUNICACION
DE TRABAJO SOCIAL

HT. 1, HP. 2, TH. 3 (2.0)

Naturaleza: Teorico-Practico

Objetivo: Entrenar a los estudiantes en la produccion de
materiales comunicativos

Contenido: Elaboracion de materiales comunicativos.
Comunicacién escrita auditiva y audiovisual practicos para
el Trabajo Social.

NUTRICION

HT.1, HP. 2, TH. 3 (2.0)

Naturaleza: Tedrico-Préctico

Objetivo: Brindar conocimiento de los valores nutritivos de
los alimentos, principalmente andinos.

Contenido: Importancia de la buena nutricion. Valores
nutritivos de los alimentos. Alimentos nutritivos de la region.
Habitos alimentarios y uso adecuado de los recursos
alimenticios. Desnutricién y sus consecuencias fisicas y
psiguicas. Grados de desnutricion.
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15.  PATRON PARA LA ELABORACION DE LOS SYLLABUS

La elaboracion de!l syllabus exige a los docentes considerar los
siguientes aspectos:

1. Las generalidades donde se consignan los datos referenciales del
curso:

Afo academico

Semestre

Asignatura

Sigla

Créditos

Requisito

Serie

Escuela Profesional

Horas semanales

Profesor responsable y Jefes de practicas.

CC Qo 00 0 00 ¢

l.a descripcion o sumilla que consigna el contenido del curso.
Objetivos generales.

Objetivos especificos.

Metodologia o forma didactica.

Requisitos de aprobacion.

El programa analitico debe estar dividido en mddulos y cada
Maodulo en 17 semanas.

8. Referencias bibliograficas.

Nooh KN

* El semestre académico consta de 17 semanas.

* Cada mddulo implica el desarroilc de un eje tematico y sus
respectivos objetivos especificos. Asimismo debe contar con un
referente bibliografico donde se consignara el autor, cédigo de fibro y
numero de paginas, afo en que se publicéd el libro. En la bibliografia
general debe consignar:

- Autor
- Titulo del libro
- Editorial (lugar y afio)

16. LINEAMIENTOS METODOLOGICOS DE ENSENANZA

Consideramos los siguientes:

1. Aplicar la metodologia participativa v de debates utilizando en lo
posible los instrumentos técnicos audiovisuales, como el Data
Show, laptop v otros.
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2. Aplicar tecnicas de taller para los cursos tedricos-practicos y los
esirictamente practicos con dinamica de grupos, exposicién vy
debates.

3. Trabajos de invesiigacién bibliografica por equipos, para los cursos
{edricos e investigacion de campo para los cursos teoricos-
practicos

17. INFRAESTRUCTURA E INSTALACIONES

La Escuela de Fermacion Profesionai de Trabajo Sccial, cuenta
con 02 aulas y eventualmente un adicional (*). En todos los casos, su
capacidad s muy escasa para un promedio de 65 estudiantes como
minimo por asignatura y por serie, sin  ninguna instalacion adicional
que una pizarra y ioma corrientes.

C-147 Capacidad para 60 alumnos, sin posibilidad de adicionar uno

mas y espacio muy restringido para desplazamiento del docenie
y alumnos.

C-228 Capacidad para 60 alumnos, sin posibilidad de adicionar uno
mas y espacio muy restringido para desplazamiento del docente y
alumnos.

C-320 Capacidad para 60 alumnos, sin posibilidad de adicionar uno

mas y espacio muy restringido para desptazamiento del docente y
alumnos

Ademas cuenta con el ambiente de la Direccion de Escuela de 32
m? una Sala para supervisiones de practicas de 40 m? (C-214); que
ademas sirve como biblioteca especializada y Sala de Leciura de los
Estudiantes.

Ofro ambienie ubicado en el Jr. Arequipa N° 122, que era la
oficina de atencion a la comunidad, fue tomado durante el periodo de
vacaciones como ceniro de comercializacion de los productos de
Wuayllapampa y Allpachaca, en calidad de préstamo, sin consulta a la
Directora de esa fecha y sin devolvernos hasta la actualidad.

18. EQUIPOS Y MATERIALES INSTRUCCIONALES

La Escuela de Formacion Profesional de Trabajo Social, cuenta
con muy pocos maieriales y equipos para la ensefianza. Se iene tres
computadoras, pero solo una en buenas condiciones de uso, un
televisor de 29, un DVD, un Scanner. Faltando una computadora
portatil (Laptop), Data Show, camaras fotograficas, filmadora y
grabadoras portatiles, para el trabajo de campo.



18. PLANA DOCENTE.

PLANA DOCENTE DE LA EFP. DE TRABAJO SOCIAL

Estudios
Apellidos y Nombres Condicion | Categoria {Régimen | Titulo | Concluidos | Grado
] de Maestria
Nombrada | Asociada D.E. T. 5. Trabajo Mag.
AVILEZ PENA, Geraldina Elvia Social
; A . Derechos Mag
CRIALES ANANOS, Marialuz | \ombrada | Asociada | D.E. | T.S. | Humanos
REYNAGA FARFAN, Gumercinda Nombrada | Asociada DE T.S. Gg;ecr;;na
OCHOA ROJAS, Socorro C. Contratada | Auxiliar T.C. T.S. | Antropclogia
SANABRIA PANTOJA, Blanca S. i Confratada | Auxiliar T.C. T.S. | Antropologia
LAMA OZEJO, Tula Nelva Nombrada | J. de Prac D.E. T.S.
SIMBRON LOPEZ, Maria M. Nombrada | J.dePrac | D.E. | T.S
PALOMINO PAREDES. Mariela T, Contratada | J. de Prac T.C. _II:lg
MONTES DE OCA ALCARRAZ,
Maria Luz Contratada | J. de Prac T. C. J T.S.

CUADRO RESUMEN:
N° DE DOCENTES CON EL GRADO ACADEMICO MAS AVANZADO POR
CATEGORIAS

Eaciacaboiv, .

GRADO ACADEMICO
Categorias Maestria
concluida WMaestro Doctor TOTAL
N° % iN° % N° %
Principal - - - - - - 00
Asociado 01 20 02 40 - - 03
Auxiliar 02 40 - - - 02
Jefe de Practicas - - - | - - - 00
TOTAL 03 60 02 40 00 00 100
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20.

NORMAS PARA LA CONVALIDACION Y EQUIVALENCIAS DE
ASIGNATURAS

Art. 1°.- El cuadro de equivalencias de las asignaturas del Plan
De Estudios 2004 se establece con el pian de estudios 19985,

Art. 2°.- El proceso de equivalencia de asignaturas se da por dos

razones:
a) Por las normas academicas generales de fa Curricula, y
b) A peticion documentada del estudiante de adecuarse al

Plan de estudios vigente.

Art. 3°.- La adecuacion al Plan de Estudios debe quedar inscrito en la
Ficha Unica de Matriculas del estudiante.

Art. 4°.- La convalidacion de asignaturas se da cuando el estudiante
es admitido en ia Escuela mediante cualquiera de [as siguien-
tes modalidades:

a) Cambio de Planes de estudios.

D) Por traslado interno,

c) Por traslado externo nacional.

d) Por trasiado externo internacional.
e) Por poseer Grado y/o Titulo.

- Provenienie de la UNSCH.
- Proveniente de otras Universidades.

Art. 5°.- EI plazo para solicitar ‘a convalidacion de asignaturas es
COmo sigue:

a) En caso de cambio de planes de estudio y cuando el
estudiante fue afectado en una serie intermedia, Ia
equivalencia es aytomatica, para fines de matricula v
adaptacion al nuevo pian.

b) Por traslado interno y poseer Grado y/o Titulo
proveniente de la UNSCH, serd deniro del primer
semestre academico de haber sido admitido (a) en la
Escuela.

c) Por traslado externo nacional y por poseer Grado y/o
Titulo proveniente de otras Universidades, sera hasta
dentro del tercer semestre académico de haber sido
admitido (a) en ia Escuela.

d) Por traslado exierno internacional serd hasta dentro
del quinto semestre académico de haber sido
admitido (a) en la Escuela.
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Art. 6°.- Las convalidaciones proceden siempre que los temas
tratados en La Universidad y/o carrera profesional de
procedencia sean simitares en un 75% de la sumilla de las
asignaturas del Plan de Estudios de la EFP de Trabajo
Social.

Art. 7°.- El procedimiento administrativo para la convalidacion de
asignaturas en el caso de los incisos b, c y d del articulc 4°,
es el siguiente:

a) El interesado presenta por intermedio de 1a Unidad de
tramite Documentario, una solicitud dirigida al Decanc
de la Facultad de Ciencias Sociales, indicando el afio
de ingreso y adjuntado los siguientes documentos:

- Certificade de Estudios Universitarios en criginal.

- Recibo de Tesoreria por concepto de tramite y
asignaturas por convalidar.

- En el caso de estar incurso en los alcances del Art.
5%, Inc. a), el estudiante debe adjuntar las sumillas de
las asighaturas a convalidarse de la curricula de
estudios de la EFP. de procedencia, debidamente
visado por el Director de la Escuela.

- Enelcaso de estar incurso en los alcances del Art. 5°,
Inc.b) y c), debe adjuntar los syllabus de las
asignaturas a convalidarse debidamente visadas por
la instancia comrespondienie de la Universidad de
origen.

Art. 8°.- Recepcionado el expediente por el Decano de la Facultad,
gste es derivado a la Escuela de Formacion Profesional de
Trabajo Social.

Art. 9°.- La Directora de Escuela deriva a !a Comision Académica,
quienes previa revision, verificacién y analisis del expediente,
emiten el dictamen correspondiente y devuelven a la
direccion de la Escuela, dentro de los quince (15) dias
calendarics de haber recepcionado el expediente.

Art. 10°.- La Directora de la Escuela eleva e! expediente a la Facultad
para el tratamiento en Consejo de Facultad y de ser aproba-
do se emite la Resolucion de Consejo de Facultad.

Art. 11°.- Con la Resolucidén de Consejo de Facultad, nuevamente el

expediente es derivado a la EFP. de Trabajo Social para la
elaboracion de las Actas de Evaluacidn Final, previa
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verificacion que el derecho de pago por curses convalidados,
sean las que correspondan.

Art. 12°.- El expediente con las Actas de Evaluacion final, son
derivadas a la Comisién Técnica Académica que hayan
dictaminado la convalidacion, quienes seran los encargados
del llenado y suscripcion de las actas, debiendo consignar
como fecha, el de la Resolucion de Consejo de Facultad.

Art. 13°.- Las equivalencias de asignaturas proceden de acuerdo al
Cuadro de Eguivalencias

+ Remitase al Cuadro de Equivalencias que estd al final de la
Curricula de Estudios.
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CUADRO DE EQUIVALENCIAS:

PLAN DE ESTUDIOS 1996

PLAN DE ESTUDIOS 2004

T A ke

E{Er G;‘lju.';h'mz Aviles Frau

MRFCTORA

SIGLA | ASIGNATURA CRED. | SIGLA ASIGNATURA CRED.
SERIE 100 IMPAR )
CS-121 | Ciencia Social 4.0 CS8-141 | Ciencia Social 4.0
MA-121 | Matemdatica 4.0 MA-141 | Matematica 40
LE-121 | Espafiol | 3.0 LE-141 | Espafiol | 3.0
MD-121 | Métodes y Técnicas del Métodos y Técnicas del 3.0
Trabajo Intelectual 40 MD-141 | Trabaje Intelectual
CN-121 | Ciencias Naturales 4.0 CN-141 | Ciencias Naturales 4.0
QE-121 | Quechua | 2.0 QE-141 | Quechua | 2.0
- SERIE 100 PAR
CS8-122 | Ciencia y Sociedad 3.0 Sin Equivalencia
£8-122 | Estadistica 4.0 ES-142 | Estadistica Social 4.0
| GF-122 | Geografia General 4.0 GF-142 | Geografia General 4.0
AN-122 | Introduccién a la Introduccion a la 4.0
Antropologia 4.0 AN-142 | Antropologia
LE-122 | Espafiol 3.0 LE-142 | Espadol ll 3.0
QE-122 | Quechua li 2.0 QE-142 | Quechua i 2.0
SERIE 200 IMPAR
AN-223 | Etnologia Andina 4.0 Sin Equivalencia
DE-221 | Derecholl 3.0 DE-241 | Derecho | 3.0
EC-221 | Economia Politica 4.0 EC-241 | Economia Politica 3.0
$5-221 | Trabajo Social 4.0 15-241 | Trabajo Sccial 4.0
HI-225 | Historiz General del
Peru 3.0 Sin Equivalencia
58-223 | Teoria Social | 3.0 T8-243 | Teoria Social 1 3.0
SERIE 200 PAR
PS-224 | Psicologia del Desarrollo 4.0 PS-241 Psicologia del Desarrolla | 3.0
TS-245 | Etica y Trabajo Sociat 3.0
DE-222 | Derecho !l 3.0 DE-242 | Derecho Il 3.0
EC-222 | Economia Peruana 3.0 Sin Equivalencia
58-222 | Pyolitica Social 4.0 TS-242 | Politica Social 4.0
5S5-226 | Movimientos Sociales 4.0 TS-246 | Movimientos Sociales | 3.0
S8-228 | Teoria Social i 3.0 TS-244 | Teorla Social li 3.0
TI-321 Métodos y Técnicas de Ti-242 Métodos y Técnicas de
Investigacidn Social | 4.0 investigacion Social | 2.0
TS-246 | Movimientos Sociales | 3.0
TC-242 | Trabajo de Campo 3.0
SERIE 300 IMPAR
88-321 | Areas de intervencidn del Areas de Intervencion del
Trabajo Social | 3.0 TS-341 Trabajo Social i 3.0
50-321 | Problematica Rural 3.0 S0O-341 | Problematica Rural 3.0
TC-321 | Trabajo de Campo | 6.0 TC-341 | Trabajo de Campo [l 6.0
88-328 | Métodas y Tecnicas de Métodos y Tecnicas de
Comunicacion Social 3.0 TS-343 Comunicacién Saocial 3.0
T1-322 Metodos y Técnicas de Metodos y Tecnicas de
Investigacion Sacial i 3.0 Ti-341 Investigacion Social |l 3.0
SERIE 300 PAR
T1-342 Métodos y Técnicas de
investigacion Social lll
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i 3.0
| SO-322 ; Problematica Urbana 3.0 SO-342 | Problematica Urbana | 3.0
5S-322 | Areas de Intervencion del - [ Areas de Intervencién del
Trabajo Social 1l 3.0 T15-342 Trabajo Social Il 30
TC-322 | Trabajo de Campo ! 6.0 TC-342 | Trabhajo de Campo Il 6.0
55-425 | Dinamica de Grupoe 3.0 | TS-344 | Dinamica de Grupo 3.0
P3-323 | Psicologia Sccial 3.0 PS-342 | Psicolegia Social 3.0
SERIE 400 IMPAR _
55-421 | Planificacidn del Bienestar
Social | 3.0 15-443 | Gerencia Social | 3.0
CS5-423 | Metodos vy Técnicas de Meétodos y Técnicas de
Intervencidn Profesional T3-441 Intervencién Profesional | 3.0
del Trabajo Social 30 en Trabajo Social
TC-421 | Trabajo de Campo ill 6.0 TC-441 | Trabajode Campo IV | 8.0
55-426 | Promocién Social 3.0 15-445 | Promocidn Sccial 3.0
TS-447 | Derechos Humanos vy
Ciudadania. 3.0
SERIE400PAR 1 ¢+
55-422 | Gerencia del Bienestar T5-442 | Gerencia Social |l 3.0
Social !l 3.0
TC-422 | Trabajo de Campo IV 6.0 1C-442 | Trabajo de Campe V 6.0
AN-424 | Desarrolle Regional 3.0 S0-442 | Desarrollo Regional 3.0
55-424 | Género 3.0 T75-444 | Trahajo Social y
Género 3.0
53-423 | Familia y Menor 3.0 15-446 | Familia y Menor 3.0
GF-421 | Demografia 3.0 GF-442 | Demografia 3.0
SERIE 500 IMPAR i
58-521 | Seminario de Intervencion i Seminario de
Pre-Profesional | 50 TS-541 Intervencion Pre 50
Profesional |
55-523 | Terapia Familiar P5-543 | Terapia Familiar
Sistémica 3.0 Sistémica 3.0
S0-525 | Realidad Nacicnat vy 50-541 | Realidad Nacional y
Politica de Desarrolio 3.0 i Politica de Desarrollo | 3.0
GF-541 | Ecclogia y Poblacién 3.0
SERIE 500 PAR
§5-522 | Seminario de Intervencidn Seminario de
Pre-Profesicnal If 9.0 T5-542 Intervencién Pre- 9.0
Profesionai i
CURSOS ELECTIVOS
EN-221 | Primercs Auxilios 3.0 3in Equivalencia
£5-221 | Estadistica Sccial Sin Equivalencia
Aplicada 3.0
CC-221 | Redaccion Periodistica | 4.0 Sin Equivalencia
CC-325 | Comunicacion Popular 3.0 CC-352 | Comunicacién para el
DLesarrollo 3.0
55-428 | Tecnicas de Elaboracion Ti-452 Taller de Tesis 2.0
de Tesis 2.0
PS-422 | Salud Mental (%) 3.0 P5-541 | Salud Mental 3.0
EN-521 | Nutricion 2.0 EN-452 | Nutricion 2.0
PE-521 | Educacién de Adultos 3.0 Sin equivalencia
CS-531 | Etica de las Ciencias Sin equivalencia
Sociales 3.0
AN-251 | ideclogia Andina 3.0
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T Ts-351

Trabajo Social y

Resiliencia 3.0
T HI-352 | Historia de las Ideas
Politicas en el Peru 3.0
TS-451 Trabajo Social y
Conciliacion 3.0
T8-452 | Proyectos Sociales 3.0
ACTIVIDADES CO
CURRICULARES
AC-121 | Biohuerto 2.0 Sin equivalencia
AC-123 | Jugueteria 2.0 Sin equivalencia
AC-122 | Ceramica 2.0 Sin equivalencia
AC-124 | Titeres 2.0 Sin equivalencia
AC-221 | Apreciacion Musical 2.0 I Sinequivalencia
Cl-222 | Computacién 2.0 Cl-252 Computacion | 2.0
EN-251 | Primeros Auxilios 2.0
CC-351 | Cratoria y Locucidn 2.0
Cl-352 Computacidn i 2.0
CC-451 | Produccion de
Audiovisuales y
Comunicacion de
3 Trabajo Social 2.0

(*) Solo hasta la vigencia del Plan 1886.
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21.

ORGANIZACION DE LAS ASIGNATURAS DE PRACTICAS PRE-
PROFESIONALES DE TRABAJO SOCIAL.

INTRODUCCION.-

La formacion academica del(a) Trabajador(a) Social es un
proceso que integra el conocimiento teérice-practico. La organizaciéon de
las asignaturas de Trabajo de Campo buscan lograr la unidad de lcs
cinco (5) niveles generales de Trabajo de Campo, en base a la
organizacion en: Plenarias (2 hs.), talleres (2 hs.) y trabajo de campo,
clya supervision (2 hs por grupo) le corresponde a ta docente Jefe de
Practicas. Estas asignaturas en su desarrollo exigen la discusion de
contenidos tedricos y practicos generales de las ciencias sociales y
especificos de la profesion.

ORGANIZACION DE LAS ASIGNATURAS DE TRABAJO DE CAMPO.-

Las asignaturas de trabajo de campo se desarrollan en tres
modalidades bésicas estrechamente vinculadas: Plenarias, talleres y
trabajo de campo.

a) Las Plenarias.

Constituyen la instancia principal y articuladora de los talleres
y el trabajo de campo en tantc constituyen espacios de desarrollo de
temas tedricos, metodoldgicos y técnicos de caracter general y
especifico. Relne a todos los estudiantes matriculados en al
asignatura y tiene caracter obligatorio.

En las plenarias de desarrcllaran:

- Los temas tedricos de caracter general y especifico.

- El intercambic de experiencias entre los estudiantes que
pertenecen a los distintos Talleres.

- Analisis del desarrollo de las practicas de campo.

- Analisis de los problemas metodolégicos y técnicos en el
desarrollo de [as practicas de campo.

La profesora responsable de la asignatura por nivel es ta encargada
de conducir las plenarias

h) Los Talleres.

El taller es una medalidad de ensefianza-aprendizaje donde
participan docentes y alumnos, que realizan tareas de investigacién-
accion por ejes tematicos. Constituye una herramienta pedagogica
esencial del proceso formativo, activo y participativo en el que se van
uniendo conocimientos, experiencias de acuerdo a las exigencias de la
realidad de cada centro de practicas.
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En ccnsecuencia el Taller aborda aspectos de una reslidad concreta
con ciertas particularidades gue es preciso explicarse en funcion de la
totalidad del proceso social, para una accion concreta y eficiente. De
asta manera el Taller conlieva a un tipo de especializacién tanto a nivel
de las docentes como de los estudiantes.

¢} Gabinete.
Dos (02) horas por equipoe.

A nivel de docentes, el Taller demanda la capacidad de facilitar,
ademas de! dominio de los aspectos particulares  del area de
conocimiento que aborda dicho tailer. A nivel de estudiantes, también
demanda una relativa especializacion, para ic cual es indispensable gue
ellcs puedan optar por un area de conocimiento ¢ problematica, para
profundizar en su conccimiente y analisis.

- Las docentes responsables de los Talleres, conduciran al grupo
de estudiantes que conforman el Taller, en razén a sus
preferencias, especializacién o exigencias de sus centros de
practicas.

- El Taller se considera carga academica valorada con dos (2)
horas de trabajo.

- Las docentes de la especialidad, responsables de las asignaturas
de Trabajo de Campo, de manera obligatoria se adscriben a uno de
los Talleres, teniendo en cuenta: intereses profesionales,
experiencia y necesidades academicas. la distribucion sera
equitativa, de modo que se garantice la atencion y funcionamiento
de los talleres.

d) Trabajo de Campo.

Constituyen espacios de contrastacion de conocimientos
tedricos adquiridos con la realidad concreta, expresado en:

- Elaboracion de diagncstice sccial

- Planificacion de la intervencion pre-profesional.

- Implementacion, seguimiento, monitoreo y evaluacion.
- Sistematizacion.

La conduccidon de las practicas esta bajo la responsabilidad
de las docentes supervisoras de practicas a quienes se les reconoce
dos horas semanales de supervision por cada grupo de practica.

Las practicas pre-profesionaies tienen cuatro niveles que se
ubican entre las series 200 a 500.
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17 Nivel.-

Serie 200
introduccion al Trabajo de Campo.

2° Nivel.- Serie 300
Taller de Problemas Rurales y Urbanos.
3% Nivel.- Serie 400
Taller de necesidades basicas, condiciones de vida,
bienestar personal y familiar y probiemas sociales.
4° Nivel.- Serie 500
Englobar talleres de 2do. y 3er. Nivel.
Las asignaturas de trabajo de campo tienen los siguientes
propositos:

a) En el primer nivel (TC-242), se promueve un acercamiento
inicial de observacion de los estudiantes a los espacios
profesionales del Trabajo Social.

b} En el segundo nivel (TC-341, TC-342), se establece el
contacto directo  de los estudiantes con los sectores
poblacionales, mediante un proceso de  integracion y
conocimiento global de las condiciones de vida, las
necesidades explicitas asi como potencialidades y recursos
para el disefio e implementacion de propuestas de
intervencion pre-profesional.

c) Eneltercer nivel (TC-441, TC-442), los estudiantes se ubican
en instituciones publicas y privadas, que constituyen espacios
para la intervencion profesional: que les permitan desarroilar
el diagnostico social y el disefio de programas y proyectos
sociales, a ser implementados y evaluados.

e) En el cuarto nivel (TS-541 y TS-542), los estudiantes se
integran  en cualquiera de los dos espacios antes
mencionados, para cumplir en forma creativa y responsable
con el proceso metodologico de intervencion profesional.

Las docentes responsables de cada nivel o serie, de
las asignaturas de Trabajo de campo, conducen la practica

durante los dos (2) semestres academicos, para garantizar la
secuencialidad y cumplimiento del proceso metodologico. Debe
elaborar y entregar los syllabus al inicio de cada semestre,

Tra

Los estudiantes matriculados en las asignaturas de
bajo de Campo por series o niveles, seran distribuidos en los

Talleres, de acuerdo a su ubicacion en los Centros de Practicas.
Debiendo permanecer en el mismo Taller, hasta que se concluya
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con los dos semestres académicos correspondiente a su nivel;
salvo casos de excepcion y cambio de centros de practicas, previa
evaluacién de la docente responsable.

d) Los Centros De Practica:

Los Centros de Practica son determinados en funcion de criterios
académicos vy profesionales, que garanticen condiciones
favorables y una experiencia adecuada concordante a la
naturaleza y a los objetivos de las asignaturas de Trabajo de
Campo.

En la serie 200 ios Centros de Practicas permiten a los
estudiantes un acercamiento inicial de observacion participante.
En la serie 300 se integran a organizaciones naturales: barrios,
gremios y comunidades campesinas de la localidad. En la serie
400 y 500 a instituciones que constituyen mercado ocupacional.

CONTENIDO DE LAS ASIGNATURAS

1.

Las asignaturas funcionaran bajo la modalidad de Seminario.
Tienen las instancias basicas:

a) Pienaria.

b) Talleres.

¢} Trabajo de Campo (instancias explicadas en el punto de
organizacion).

En el primer semestre se desarroltara el conocimiento de la
realidad social, que debe concluir con un informe de diagnéstico y
propuesta de intervencion, en el segundo semestre, la
implementacidn, seguimiento, monitoreo y evaluaciéon del Plan de
Trabajo (en todos los casos) y la correspondientie sistematizacion.

PROCESO METODOLOGICO:

Las practicas pre-profesionales en cualguiera de sus niveles

cumple con €l siguiente proceso metodologico:

1.

ok

Diagndstico global (conocimiento integral de la realidad social).
Planificacion de la intervencion profesional (plan, programas y
proyectos).

Ejecucion del plan, programas y proyectos (seguimiento vy
monitoreo).

Evaiuacion de los planes, programas y proyectos gjecutados
Sistematizacion de la experiencia practica.
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22. REGLAMENTO DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES.

CAPITULO |

DE LAS GENERALIDADES

Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

lLa condicion de alumno(a) practicante se adquiere por la
matricula semestral en las asignaturas de Trabajo de Campo
para los(as) estudiantes de Trabajo Social.

Se denomina "Trabajo de Campo’ al desarrollo de
competencias que cumplen los estudiantes en una realidad
concreta a través de su permanencia y cumplimiento de
responsabilidades en el Centro de Practicas. Constituye el
aspecto mas importante de la asignatura.

Para el desarrollo de las practicas pre-profesionales, el
estudiante debe aprobar la materia que se exige como
requisito en el semestre anterior.

CAPITULOII

DE LOS FINES Y OBJETIVOS DE LA PRACTICA

Art. 4°

a)

b)

Son fines y objetivos de la Practica Preprofesional.

Desarrollar la capacidad de acercamiento, conocimiento y
estudio de la realidad social, tratando de descubrir sus
confradicciones principales y su relacién con otros
fenémenos sociales para disefiar  propuestas de
intervencién.

Proporcionar a los estudiantes una eficiente preparacion
tedrico-practico, metodologico y técnico, que desarrolle sus
aptitudes,  actitudes y  valores eticos, para el

desenvolvimiento en los campos de intervencién del Trabajo
Social.

Contrastar los conocimientos teéricos recibidos con la
realidad contextualizada, a través de la investigacién-accion.

Conocimientc vy analisis de las instituciones publicas y
privadas que organizan e implementan las Politicas Sociales
de Bienestar o de promocion del desarrollc.

Desarrollar la capacidad propositiva, coherente con la
realidad de los centros de practicas, a partir del diagnéstice
social desarrollado.
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g)

CAPITULO (i

Dar a conocer a la poblacion con la que se trabaja, mediante
una labor educativa y de proyeccién social, los beneficios,
leyes y derechos sociales que les asisten.

Promover la participacion activa de ia poblacion objetivo en el
proceso de intervencion profesional, como principio ético de
desarrollo de ta ciudadania.

Desarrollar en los estudiantes una conciencia social critica,
reflexiva y de compromiso con la problematica de los
sectores sociales mas excluidos como principic de la justicia
social y equidad.

DE LOS SECTORES DE PRACTICA

Art. 5°

Las practicas pre-profesionales de los estudiantes de Trabajo
Social se realizan en los diferentes sectores de la realidad
social que a continuacion se indican:

1°  Nivel: Observacion participante en los sectores poblacionales
e institucionales.

20 Nijvel: Asentamientos urbano populares, comunidades
campesinas y organizaciones sociales de base.

3° Nivel: Instituciones publicas y privadas.

4° Nivel: Instituciones y/o sectores poblacionales.

Art. 6° Los centros de practicas que corresponden a cada nivel, son
seleccionados con criterios  académico-pedagogicos Y
técnico-profesionales.

Art. 7° Al concluir los dos semestres académicos de "Trabajo de
Campo" en cada nivel, &s necesario un proceso de
socializacion a través del intercambio de experiencias entre
los diferentes equipos de practicas para su globalizacion 'y
conclusion final del curso.

CAPITULO IV

DE LAS ETAPAS DE PRACTICA

Art.8°

Las etapas de la practica dos:




b)

La primera que es de desarrolio del diagnéstice y diseno de
la propuesta de intervencién, comprende:

Solicitud de Centro de practicas a las organizaciones sociales
o instituciones de la region a través de una carta.

Una vez aceptada las précticas de las estudiantes, éstas se
incorporan ai centro de practicas con una carta de
presentacion, otorgada por la Direccion de Escuela de trabajo
Social.

Una vez incorporadas, las estudiantes proceden con la
elaboracion de un diagnostico social del centro de practicas,
de acuerdo a las exigencias de cada nivel de practicas, que
les permita fundamentar un plan de trabajo coherente y el
desarrollc de programas y proyectos para el siguiente
semestre.

De acuerdo a las caracteristicas y necesidades del area de
practicas se desarrollara un disefio de investigacion de un
problema concreto afin a la especialidad, para desarrollar en
la siguiente etapa.

Esta etapa concluird con ta presentacion de un Informe de
Diagnastico y Propuestas de intervencion

La segunda etapa es de implementacion, seguimiento,
monitoreo y evaluacién  del plan de trabajc propuestc;
comprende:

Ejecucion del plan de trabajo

Seguimiento y monitoreo al desarrollo de los programas.
Desarrollo de la investigacicn planteada

Evaluacion de los programas desarrollados

Esta etapa concluye con la presentacion de un Informe de
Sistematizacion de experiencias de los dos semestres.

En el Gitimo nivel, fas practicas tienen una duracidn de 4 a 6
meses, debiendo los estudiantes cumplir con un promedio de
ocho horas diarias de trabaje. Al igual gue en los niveles
antericres deben cumplir con el desarrollo del diagndstico,
formulacion de la propuesta de plan de trabajo,
implementacion, evaluacion vy sistematizacion de la
experiencia. Asi mismo deben cumplir con las tareas
encomendadas por la institucion.
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CAFITULO V

DE LAS SUPERVISIONES Y DESARROLLO DE PRACTICAS

Art. 9° Las supervisiones de la practica pre-profesional de "Trabajo
de Campo" es un proceso educativo y de seguimiento y
monitoreo, que implica un aprendizaje mutuo entre docente y

estudiantes.

Art. 10° Las supervisiones de practicas estan bajo la responsabilidad
académica de las docentes responsables y adscritas a cada
uno de los talleres. Se realiza en dos espacios: en los centros
de practica de acuerdo a ias necesidades que presenta el
estudiante y de gabinete, en los ambientes de La Escuela
(Biblioteca especializada), en un horario semanal de dos

horas.

Art. 11° Las supervisiones de gabinete, se realizan por equipos
estando cada equipo conformado de 2 hasta 4 estudiantes de
acuerdo a las condiciones y requerimientos de cada centro de
practicas. En este espacio se asesora a los estudiantes en
funcion a las necesidades planteadas por los propios
estudiantes, asi como por las observaciones hechas por las

profesoras de practicas en la supervisién de campo.

Art. 12° La profesora después de cada supervisidn como constancia
de haber realizado la jornada académica recoge la firma de
las estudiantes supervisadas y responsable de la institucion u

organizacién, en caso de supervision de campo.

Art. 13° Las practicas de los niveles 1°, 2° y 3° se realizaran en forma
obligatoria en la zona de influencia de la UNSCH, local o
regional, por realizarse en forma paralela al desarrollo de
otras asignaturas; mientras que en el dltimo nivel
estudiantes tienen ia posibilidad de realizar sus practicas en

cualquier parte del pais.

Art. 14° DESARROLLO DE LAS PRACTICAS

a) El Trabajo de Campo en el nivel 1° y 2°, se desarrollan en un
horario minime de 6 horas semanales, las mismas que
pueden ampliarse de acuerdo a las necesidades y tareas del

centro de practicas.

b) En el nivel 3°

acuerdo a los requerimientos de la institucion.

. tomando en cuenta las necesidades vy
funciones de Trabajo Social en instituciones, la practica se
cumple en un horaric minimo de 8 horas semanales,
ampliandose generalmente a mas de 15 horas semanales de



c)

d)

e)

En el nivel 4° de practicas pre-profesionales se desarrolia de
acuardo al reglamento de practicas intensivas (horario
completo).

El Trabajo de Campo se objetivizara a traves de los informes
parciales mensuales y el avance del cumplimiento de los
programas y proyectos.

El informe final serd preseniado 15 dias antes de la
finalizacién de las labores académicas.

Art. 15° DE LOS ESTUDIANTES

a)

b)

c)

e)

Art. 16°

Es obligacion de cada miembro del equipo de practicas,
cumplir de manera obligatoria con la asistencia al centro de
practicas y a los talleres. '

Cumplir con puntuzalidad y eficiencia las tareas inherentes a
ta practica y exigencias de la asignatura.

En cada equipo de practica, uno de los estudiantes miembros
asumira la responsabilidad de coordinar en forma rotativa.

A la finalizacion de la practica, los estudiantes bajo
responsabilidad deben entregar los materiales y equipos
facilitados por la institucidn, asi mismo debe también
entregar el informe de practica por duplicado: uno para la
escuela profesional y otro para la institucion u organizacién.

El estudiante en lo posible debe culminar las practicas en el
area en el cual inicia.

DE LAS EVALUACIONES

Art. 17°

Art. 18°

Las Practicas  Pre-Profesionales  son asignaturas
consideradas como no exonerables ni sujetas a examenes
de aplazados.

E! alumno para obtener un promedio aprobatorio debe
cumplir con:

80% de asistencia a las plenarias y los Talleres,
80% de asistencia a Trabajo de Campo.

La nota parcial del aspecto teérico estard dada por el control
de lecturas, 2 pruebas escritas y otros sefialados por la
profesora responsable.
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La obtencién de la nota parcial de Trabajo de Campo estara
dado en base a La evaluacion individual y grupai
observandose principalmente responsabilidad, iniciativa e
identificacion en el trabajo practico.

La nota final es el resuitado del promedio de la nota de teoria
y la practica.

DE LLAS COORDINACIONES

Art. 19° La profesora responsable de !a parte teorica, debe establecer

una reunion de Coordinacién con las  profesoras
responsables de la practica, en una hora semanal o maximo
quincenal, para retroalimentar el desarrollo de la asignatura.

23. REGLAMENTO DE GRADOS Y TiTULOS

CAPITULOI

DEL GRADO ACADEMICO DE BACHILLER EN CIENCIA SOCIAL:
TRABAJO SOCIAL

Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

a)

La Universidad Nacicnal de San Cristobal de Huamanga, a
través de la Facuitad de Ciencias Sociales, confiere el Grado
Académico de Bachiller en Ciencia Social: Trabajo Social, a
los alumnos de la Escuela de Formacion Profesional de
Trabajo Social que han concluido satisfactoriamente, con las
exigencias de la curricula de estudios correspondiente.

Para obtener e| Grado Académico de Bachiller en Ciencia
Social: Trabajo Social, se requiere:

Haber concluido satisfactoriamente el curriculum de estudios
de la Escuela de Formacién Profesional de Trabajo Social de
acuerdo al siguiente detalle:

Asignaturas obligatorias 182 créditos
Asignaturas electivas : 12 créditos
Actividades cocurtriculares . 6 créditos
TOTAL : 200 créditos

El procedimiento administrativo para obtener el Grado
Académico de Bachiller en Ciencia Social: Trabajo Social es
el siguiente:

El interesado presenta por intermedio de la Unidad de
Tramite Documentario y Archivo Central, una solicitud dirigida
al Rector de la Universidad, indicando el afio de ingreso y el
Plan de Estudios que le corresponde, adjuntando los
siguientes documentos:
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b)

d)

Ceriificados de estudios en original,

Certificado de haber aprobado dos niveles de idiomas;
Declaracion Jurada de no tener antecedentes judiciales;
Recibo de Tesoreria por concepto de Grado;

Constancia de no adeudar a la Biblioteca y a la UNSCH, por
ninglin concepto, expedido por la Jefatura de la Oficina de
Biblioteca e Informacion Cultural y la Oficina de Bienestar
Universitario, respectivamente

Tres fotografias actuales, tamafo pasaporte, en fondo
blanco, con terno (varones) y vestido (damas), y

Copia fotostatica del DNI.

Recepcionade el expediente por fa Decanatura de la
Facultad, El Decano procede a nominar una Comision
Dictaminadora, en coordinacion con la Directora de Escuela,
integrada por tres miembros y presidida por la docente de
mayor categoria.

La Comisién Dictaminadora revisa y verifica los documentos
presentados de acuerdo a las exigencias del reglamento de
grados y titulos correspondiente; fuego emiten un dictamen
fundamentado favorable o desfavorable sobre la peticion,
firmada por todos sus miembros, en un plazo maximo de
cinco (5) dias habiles. Ademds deben firmar en el certificado
de estudios. Dicho dictamen debe considerar 1o siguiente:

Afio y modalidad de ingreso a la Escuela de Formacion
Profesional de Trabajo Social

Plan de Estudios con el que inicia, culmina y se gradua e
interesado

Numero de créditos exigidos en asignaturas obligatorias,
electivas y cocurriculares.

Numero de créditos aprobados en asignaturas obligatorias
electivas y cocurriculares.

Conformidad de la documentacion presentada y

Sefalar la denominacion exacta del grado academico.

El Presidente de la Comision Dictaminadora devuelve el
expediente al Decanato de la Facultad. Si el dictamen es
favorable, el expediente es elevado al Consejo de Facultad
para su tratamiento, y de ser aprobado, se emite la respectiva
Resolucion de Consejo de Facultad. Si el dictamen es
desfavorable se devuelve el expediente al interesado para
gue reinicie el tramite correspondiente, subsanando las
observaciones alcanzadas por la Comision.

El Decano de la Facultad eleva el expediente, por intermedio
de Secretaria General, al Consejo Universitario para que
confiera al interesado el Grado Académico de Bachiller en
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Ciencia Social: Trabaje Social y el ctorgamiento del Diploma
correspondiente, la misma que es firmada por ei{la)
interesado(a) y las autoridades universitarias.

Art. 4° En caso que exista dos 0 mas expedientes presentados en la
misma fecha, ef Decano tramitara de acuerdo con el orden
de ingreso registrado por la Unidad de Tramite Documentario.

Art. 5° La Facultad de Ciencias Sociales lleva un Registro de Grados
Académicos aprobados. para ia Escuela de Formacion
Profesional de Trabajo Social, indicando los apellidos vy
nombres del graduado, la fecha, miembros de la Comision
Dictaminadora y nimero de la Resojucion Decanai.

CAPITULO II

DEL TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO (A) EN TRABAJO
SOCIAL

MODALIDADES DE TITULACION

Art. 6° La Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, a
través de la Facultad de Ciencias Sociales, confiere el titulo
profesional de Licenciado o Licenciada, en Trabajo Social a
ijos bachilleres egresados de ia Escuela de Formacion
Profesional de Trabajo Social.

Art. 7° Para Obtener el titulo profesional de Licenciado en la
especialidad de Trabajo Social, se requiere poseer el Grado
Académico de Bachilier en Ciencia Soctal: Trabajo Social y
acogerse a una de las siguientes modaiidades:

a) FElaborar, sustentar, aprobar y publicar una tesis

b) Presentar, sustentar y aprobar un informe de sistematizacion
de Trabajo Profesional de su especialidad, producte de un
minimo de ftres anos de experiencia consecutiva,
desarrollada en su especialidad, después de haber obtenido
el Grado Académico de Bachilier.

c) Aprobar un examen profesionai, bajo dos modalidades:
- Aprobar un examen de suficiencia profesional
- Cursary aprobar el Cicio de actualizacion profesional

Art. 8° E| Bachiller que haya aprobado cualquiera de las
modalidades elegidas para obtener el titulo profesional de
Licenciado(a) en Trabajo Social, presentara una solicitud
dirigida al Rector de la Universidad, pidiendo el otorgamiento
del diploma correspondiente y adjuntando los siguientes
documentos:
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f)

)
h)

Copia fotostatica del Grado Academico de Bachiller
autenticada por el Secretario General.

Copia del Acta de Aprobacion de Sustentacion de Tesis,
Sistematizacion de Experiencia Profesional o Examen
Profesional

Recibo de Tesoreria por concepto de Titulacion (original).
Declaraciéon jurada de no tener antecedentes judiciales.
Constancia de no adeudar a la Biblioteca y a fa UNSCH, por
ningun concepto, expedido por la Jefatura de la Oficina de
Biblioteca e Informacion Cultural y Director de Bienestar
Universitario, respectivamente

Tres fotografias actuales, tamafio pasaporte, en fondo

blanco con terno (varones) y vestido (damas).

Cuatro ejemplares de la Tesis o de la Sistematizacion de ia
Experiencia profesional, segun corresponda.

En el caso de los Bachilleres que optan por ei Examen
profesional a través del Ciclo de Actualizacién Profesional,
deberan presentar el Certificado de Estudios.

CAPITULO I

DEL PROCEDIMIENTO DE TITULACION CON TESIS

Art. 9°

Art. 10°

b}

El Bachiller que se acoja a la fitulacidn mediante tesis,
presenta una solicitud dirigida al Decano de la Facuitad,
pidiendo el Titulo Profesional y acompafiando los
documentos referidos en el Art. 8.

La obtencién de la Licenciatura Profesional mediante la
presentacion y aprobacion de Tesis, se sujeta al siguiente
procedimiento:

La (el) interesada (o) presenta una solicitud para que ia
Escuela le asigne un asesor (a) o presenta una propuesta de
su asesor (a) para que la Escuela io apruebe.

Presentar dos (2) ejemplares del Plan de Tesis acompafando
una solicitud dirigida al Decano de la Facuitad, pidiendo
aprobacion de su Plan de Tesis y sefalando el nombre del
Asesor (a), quien puede ser profesor adscrito al
Departamento Académico de Ciencias Historico Sociales,
profesor de nuestra Universidad o un profesional calificado
que no tenga relacién laboral con la Universidad, previa
aprobacién por la Direccion de la Escuela.

El Decano en coordinacién con la Direccidn de la E.F.P. de
Trabajo Social y un miembro de la Comisidn Académica,
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d)

f)

g)

g)

h)

nomina una Comision de Evaluacicn del Plan de Tesis,
integrada por dos docentes de la especialidad y presidida por
el docente de mayor categoria, a fin de gue en un plazo de
cinco (5) dias, emita opinion por escrito, aprobando o
desaprobando el Plan correspondiente, opinion qgue se
pondré en conocimiento dei(a) interesado (a)

Aprobado el Plan de Tesis, el asesor y el titulando(a) deben
iniciar su labor de investigacién, teniendo como plazo maximo
un afe para concluirla; transcurrido este tiempo en caso de
no haber presentado la Tesis, el (la) solicitante debe
presentar un nuevo Plan actualizado.

Concluida la Tesis y con opinién escrita y favorable del(a)
asesor{a), la (el) interesada (o) presenta tres ejemplares del
borrador de iesis al Decano, solicitando una comision de
profesores para su revision y opinidén escrita acerca de los
méritos, deméritos y recomendaciones.

El Decano en coordinacion con la Directora de Escuela y el
Presidente de la Comisidon Académica, nominara la Comisian
de Evaluacion conformada por tres (3) docentes de la
especialidad, procurando que sean de la mas alta categoria
profesional. Dicha Comisién, en un plazo maximo de quince
(15) dias calendarios, debe emitir su opinion. El dictamen
debe sefialar los méritos y deméritos del borrador de fa Tesis,
para que el(la) interesado(a) pueda, segun sean los casos,
reajustar, modificar o reestructurar integramente la Tesis. Siia
Comision de Profesores determina que el trabajo sea
reesiructurade  integramente, el{fa) interesado(a) debe
presentar un nuevo borrador. La comision de profesores
emiten un nuevo dictamen, indicando si las observaciones
han sido superadas y sila tesis es sustentable.

Subsanadas las observaciones al borrador de Tesis, el
candidato(a) a la licenciatura, presenta al Decano cuatro (04)
ejemplares de la Tesis coregida, acompanada de una
solicitud en la que solicita nominar el Jurado calificador y
fecha de susteniacion.

Recepcionada la solicitud, el Decano conjuntamente con la
Directora de Escusia y el Presidente de la Comision
Académica, nomina el Jurade Calificador integrado por cuatro
(04) docentes de la mas alia categoria de la escuela y/o de la
Facultad, de acuerdo al tema de investigacion de fa Tesis.
Asi mismo debe sefalar la fecha de la sustentacion dentro
de los diez (10) dias de recepcionada la solicitud. La
susteniacion se efectuara en acto publico, en un ambiente de
la Universidad, previa convocatoria con 24 horas de
anticipacion a los miembros del jurado.




)

1)

Et asesor{a) de Tesis puede participar en la sustentacion,
reforzando vy clarificando la exposicion del (la) sustentante,
pero se exime de calificar,

El Decano, previa constatacion del quérum requerido (tres
como minimo), presidira el acto de sustentacion. El
sustentante debe exponer de manera sucinta el contenido de
la Tesis. Concluida la exposicion, los miembros del jurado
formulan las preguntas necesarias, en &l orden gue sefala el
Presidente del Jurado; luego presentan las calificaciones
fundamentadas por escrito, de acuerdo al sistema vigesimatl.
El Presidente del Jurado dispone del voto dirimente en caso
de paridad evaluativa entre el Jurado. El Secretario Docente
de 1a Facultad actia como secretario del jurado, suscribe el
Acta donde consta la asistencia de los miembros, las notas
de evaluacion propuestas, asi como cualquier incidente u
observacion del acto de sustentacion. El Acta finalmente
debe ser inscrita en el Libro de Titulacion de la Facultad y
suscrita por todos los miembros del Jurado

Si la evaluacidn es aprobatoria, el presidente del Jurado
comunica publicamente al(a) sustentante, caso contrario se
hace conocer por intermedio del Secretario Docente vy tiene
derecho a sustentar nuevamente en e! lapso maximo de 30
dias. En caso de persistir la desaprobacion debe presentar
un nuevo plan de tesis y ajustarse a los procedimientos
anteriormente senalados.

Si el(la) bachiller aprueba la sustentacion, el Decano expide
la copia del acta de aprobacion y emite la Resolucidn
Decanal correspondiente, los cuales forman parte del
expediente administrativo, para solicitar el Titulo de
Licenciado(a).

Los ejemplares de tesis, seran distribuidos del siguiente
modo:

Un ejemplar para la Escuela respectiva

Un ejemplar a la Biblioteca Central

Un ejemplar al archivo de la Facuitad

Un ejempiar sera devuelio al sustentante con la nota final y la
firma de los miembros del Jurado, firma y seilo del Decano.

CAPITULO IV

DEL PROCEDIMIENTO DE TITULACION POR SISTEMATIZACION DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL

Art. 11° El Bachiller que se acoja a la titulacion por sistematizacion de

la experiencia profesional, presenta una solicitud dirigida al
Decano de la Facultad solicitando el titulo profesional por
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Art.

esta modalidad y acompafado por {os siguientes
documentos:

Copia fotostatica del Grado de Bachiller.

Recibo de Tesoreria por concepto de Titulacion (copia).
Certificacion escrita de tener un minimo de tres afos de
experiencia profesional, expedida por la Institucion o
[nstituciones donde el solicitante ha prestado Servicios
Profesionales en su especialidad o area afin.

Informe en tres ejemplares, que trate sobre un tema que haya
sido motivo de su experiencia profesional, durante los tres
afios de trabajo acreditado.

La obtencion de la Licenciatura por sistematizacion de
expetiencia profesional, se sujeta al siguiente procedimiento:

El Decano en coordinacion con la Directora de Escuela
nominan una Comision de tres profesores de la mas alta
categoria y especiaiidad, quienes en un plazc maximo de
diez dias calendario se pronuncian sobre:

Si la certificacion de la experiencia profesional es valida, legal
y aceptable por la Facultad.

Si el Informe de sistematizacion de 'a experiencia profesiona!
presentada, relne Jlos meritos necesarios para ser
sustentada.

El dictamen de ia Comisidn es por escrito y fundamentado en
el documento dirigido al Decano.

En caso de que ia certificacion de trabajo no sea aceptada,
el (la) solicitante debe optar por una de las ofras
modalidades de titulacion.

En caso de que la sistematizacion tenga deficiencias y no sea
aceptada, se le otorgara al solicitante treinta dias para
realizar las correccicnes. Si por tercera vez persisten
deficiencias, a criteric de la Comision, se dara por cancelado
el tramite, pudiendo el(la) solicitante optar por una de las
otras modalidades de titulacion, en concordancia con la
guinta disposicion complementaria del Plan de Estudios.

El(la) solicitante que obienga dictamen favorable, estara
expedito para sustentar e! informe de sistematizacion, el dia y
hora que le sefale e! Decano de la Facultad, en no mas de
diez dias luego de recibido el pronunciamiento favorable vy
por escrito de la Comision.

El Decano conjuntamente con !a Directora y un miembro de la
Comision Académica, designa al Jurado que estara integrado
por cuatro docenies de la mas alta categoria de |[a
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g

especialidad de Trabajo Social y/o de la Facultad, guienes,
presididos por el Decano, recepcionan la sustentacion ce la
sistematizacion en Acto Publico, previa citacion escrita de los
miembros del Jurado y el(la) sustentanie, con 24 horas de
anticipacion, indicando dia, hora y local para el acto.

Para la sustentacién, el Decano que preside el acto, constata
el guérum requerido para et Jurado y luego invita al
sustentante a realizar una exposicion sucinta de su Informe.
Concluida la exposicion, los miembros del Jurado formulan
las preguntas gque consideren necesarias. Terminadas las
preguntas, cada miembro del jurado propone por escrito vy
debidamente fundamentada la evaluacion del Informe. E!
promedio de las evaluaciones sera la evaluacién final. En
caso de empate el Decano en su condicién de Presidente del
Jurado tendra el voto dirimente. E! Secretario Docente
actuara como Secretario del Jurado, suscribiendo el acta de
sustentacion, donde debe constar asisiencia, evaluaciones
fundamentadas vy cualquier otro incicente. Todos los
miembros del Jurado suscriben el acta respectiva, al igua!
que el Secretario Docente.

Ei Decano de la Facultad expide al titulando, una constancia
de aprobacidén de la sustentacidn del Informe, la cual sera
presentada como parte de! expediente administrativo, para
salicitar el titulo de Licenciado(a).

Aprobado por el Consejc de Faculiad el oforgamienio del
Titulo de Licenciado(a), el Decano expide Ia Resolucion de
Consejo de Facultad proponiendo al Consejo Universitario, el
otorgamiento del Titulo correspondiente.

CAPITULO V

DEL PROCEDIMIENTO DE TITULACION POR EXAMEN
PROFESIONAL:

A. SUB MODALIDAD EXAMEN DE SUFICIENCIA

Art. 13°

a)
b)

Art. 14°

El bachiller que se acoja a la titulacion mediante Examen de
suficiencia Profesional, presenta una solicitud dirigida al
Decano de la Faculiad, solicitando el Titulo Profesional y
acompariando los siguientes documentos:

Copia fotostatica del Grado de Bachiller.
Recibo de Tesaoreria por concepto de Tifulacion (copia).

La obtencion de ia licenciatura por examen de suficiencia
Profesional, se sujeta al siguiente procedimiento:
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g)

Presentar una solicitud dirigida al Seficr Decanc de la
Facultad, indicando que desea titularse mediante examen de
suficiencia profesional,

El Decano convoca a tres profesoras (es) de la Escuela y un
miembro de la Comision Académica, para que en un plazo no
mas de siete (7) dias calendarios, eiaboren un banco de 40
temas, de los cuales 50% (20) corresponde a las asignaturas
formativas; 25% (10) a las asignaturas tedricas; y 25% (10) a
las asignaturas informativas. La vigencia del balotario sera de
no mas de un afic (1) académico. El{la) solicitante conoce
dicho banco de temas y dispone de 20 dias calendarios para
su preparacion.

El Decano en coordinacién con la Directora de la Escuela,
nominan el jurado integrado por cuatro (4) profesores de la
mas alta categoria de la especialidad y/o Facultad de
Ciencias Sociales, para el examen correspondiente.

Cumplido el plazo de preparacion, el Decano de la Facultad
sefala fecha y hora dei examen de suficiencia profesional, el
que se efectia en acto publico, en un ambiente de la
Universidad, previa convocatoria escrita, con 24 horas de
anticipacién, a los cuatro miembros del Jurado nominados
para preparar el examen y al (la) candidato (a).

El Decanoc, luego de constatar el quérum requerido, preside el
acto del examen de suficiencia prefesional. Una hora antes
del examen, el jurade scrteara cinco temas en forma
proporcional (3,1,1) que sirvan de base para las preguntas
del examen oral publico, donde todos los miembros del jurado
obligatoriamente formulan las preguntas.

A la conclusion del examen oral, el Jurado delibera bajo la
Presidencia del Decano, propcniende cada uno la evaluacion
correspondiente  fundamentada. La evajuacion final resulta
de promediar la evaluacion efectuada por cada miembro del
Jurado; ello gueda registrado en el libro de Grados y Titulos
de la Facultad.

El Secretario Docente de la Facuitad, actua como Secretario
de! Jurado levantando el Acta donde debe constar la
asistencia de los miembros de! Jurado, las notas propuestas
debidamente fundamentadas y cuaiquier otro incidente u
observacion. El Acta finalmente debe ser inscrita en el Libro
de Grados y Titulcs de la Facultad.

Finalmente el Decano de la Facultad otorga al(la) que
aprueba el examen de suficiencia profesional, una
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Constancia de Aprcbacion donde figura la evaluacion con ia
firma del Decano y el Secretario Docente de fa Facultag, ia
cual es presentada como parte del expediente agministrativo.
para solicitar el Tituio de Licenciado (a).

i) Aprobado por el Consejo de Facuitad el otorgamiento del
Titulo de Licenciado(a), el Decano expide la Resolucion de
Consejo de Facultad, proponiendo al Consejo Universitario el
otorgamiento del Titulo correspondiente.

B. SUB MODALIDAD DE CICLO DE ACTUALIZACION
PROFESIONAL:

Art. 15°

Art. 16°

a)

Art. 17°

a)

b)

El Bachiller que se accja a la titulacion por examen
profesional, bajo fa modalidad de Ciclo de Actualizacién
Profesional, se sujeta al cumplimiento de las exigencias
de! Plan de Estudios y de Funcionamiento del Ciclo de
Actualizacién Profesional, mediante la Directiva aprobada
por RCU N° 1001-2008-UNSCH-CU.

La Obtencién de la Licenciatura por ciclo de Actualizacion
profesional, se sujeta al siguiente procedimiento:

Presentar una solicitud dirigida al Decano de la Facultad,
solicitando  titularse y  presentando  los  siguientes
documentos:

- Fotocopia del Grado Académico autenticada por el
Secretario General de !a Universidad de Procedencia

- Recibo de tescreria por concepto de titulacion

- Constancia de aprobacion del Ciclo de Actualizacion

Profesional, otorgado por la Direccion de la Escuela de

Formacion Profesional de Trabajo Social y €l Decano de

la Facultad de Ciencias sociales

Certificado de Estudios del Ciclo de Actualizacion

Profesional

Acta de sustentacion del Trabajo Mcnografico

La obtencién de la licenciatura por Ciclo de Actualizacion
Profesional se sujeta al siguiente procedimiento:

Presentar una solicitud dirigida al sefior Decano de la
Facultad, indicando gue desea titularse mediante el Ciclo de
Actualizacion Profesional.

El Decanoc en coordinacion con la Directora de la Escuela,
nominan una Comisién de evaluacion del expediente, para
que en un plazc de cinco (5) dias, revise y verifique la
conformidad de la documentacion presentada y emita un
dictamen por escrito.
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c) En base ai dictamen de !'a comision de evaluacion del
expediente, el Decano expide la Resolucion de Consejo de
Facultad aprobando el otorgamiento del titulo de
Licenciado(a) en Trabajo Social y propone al Consejo
Universitario el otorgamiento de! titulo correspondiente.

d) Constancia de no adeudar a la Biblioteca y a Ia UNSCH, por
ningtin concepto, expedido por la Oficina de Biblioteca e
Informatica Cultural y el Decano de la Facuitad
respectivamente.

e) Tres fotografias actuales, tamano pasaporte, en fondo
blanco con terno (varones) y vestido (damas)

f)  Tres ejemplares del trabajo de Monografia exigido en el
Ciclo de Actualizacién Prefesional.

GRADUACION Y TITULACION DE EGRESADOS DE OTRAS
UNIVERSIDADES

Art. 18°.- Los egresados de Trabajo Social de ctras universidades que
desean titularse en la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga, debera regirse al Reglamento de Grados y Titulos
vigentes en nuestra Universidad, ademas deberan presentar:

a) Solicitud de peticion de titulacion en nuestra Universidad

b) Certificado de Estudios originales de la universidad de procedencia

c) Pago por derecho de titulacion, establecido para estudiantes
procedentes de otras universidades. '

CAPITULO VI

DE LAS SANCIONES A LOS (LAS) DOCENTES

Art. 19°.-

Art. 20°.-

Los profesores o las profesoras que incumplen con la asistencia a
los actos académicos, cualquiera fuera !a modalidad de Titulacion,
seran amonestados(as) por el Decano de la Facultad, con copia a
su File Personal, previo proceso administrativo disciplinario.

Los profesores o las profesoras que reiteren en el incumplimiento
en !a inasistencia a los actos académicos, cualquiera fuera la
modalidad de titulacion, seran amonestadas por el Decano de la
Facultad, con copia a su File Personal e informando a la Oficina
de Personal, para el respectivo descuento remunerativo
equivalente a tres (03) dias.
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Art. 21°.-  Los profesores o las profesoras que persistan en el incumplimiento

con la

asistencia a los actos académicos, cualguiera sea la

modalidad de titulacion, ademas de aplicarse las dos disposiciones
anteriores, seran inhabilitados de participar en estos eventos
acacémicos por un periodo de dos (02) afnos.

CAPITULO VIl

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.

Segunda.

Tercera.

Cuarta.

Quinta.

Sexta.

La tramitacidn para la expedicion de diplomas de grados
académicos y titulos profesionales, es personal. En casos
excepcionales con poder notarial.

La suscripcion (firma) de los referidos diplomas es personal
y previa identificacion  con su DNl debiendo
cbligatoriamente efectuarse en la Oficina de la Secretaria
General de la UNSCH, bajo pena de anularse el diploma en
caso de ser firmado fuera de ella. Asi mismo, no se admite
en ningun caso la firma del representante en el diploma a
nombre del interesado(a).

En caso de ausencia de la mayeria de docentes miembros
del Jurado Calificador, para la sustentacion de la Tesis de
Licenciatura, se postergaran los actos respectivos por 48
horas, amonestando en forma drastica a los docentes
incursos en falta injustificada.

De no hacerse presente el Secretario Docente, para los
actos referidos en el Art. anterior, se le reemplazara por un
docente miembro del Jurado, vy sera amonestado
severamente en caso de falta injustificada.

Los(as) postulantes a optar el Titulo profesional de
licenciatura, escogeran una de las cuatro modalidades de
titulacion que establece ef Reglamento y no habra
posibilidad de cambio de mecanisme escogido. En caso de
desaprcbacion, tendra derecho a presentarse nuevamente
por el mismo mecanismo o modalidad escogida
inicialmente, cada 45 dias hasta por tres oportunidades,
después de fas cuales debera optar por otra modalidad.

Los(as) egresados{as) que hayan concluido sus estudios
con su respectivo plan de estudios anteriores al 2004,
podran optar el Grado de Bachiller, siempre gue hayan
aprobado tocdas las asigrnaturas y cumplido con los
requisitos de su respectivo plan de estudios, de acuerdo a
lo prescrito en el Decreto Legislative 739 que se refiere a la
graduacion automatica,
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Séptima. Los asuntos no previsios en el presente reglamento seran

resueltos por e! Consejo de Facultad o por el Consejo
Universitario, segun {a naturaleza del caso.

CAPITULC VIl

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primero,

Segundo:

Los(as) egresados(as) con planes anteriores al de 2004
gque deseen titularse por la modalidad de Examen
Profesional, se adecuaran a los procedimientos
establecidos en e Presente Plan, por no existir
reglamentacion adecuada en Planes anteriores.

Los(as) Bachilleres que hayan egresado con Planes de
Estudio anteriores al 2004 y que deseen titularse con la
denominacion de Licenciado(a) en TRABAJO SOCIAL, que
asigna este ujtimo plan de estudios, con cualquiera de las
modalidades, deben presentar una solicitud de peticion
expresa al Decano de l!a Facultad, manifestando su
voluntad de acogerse al Reglamento de Titulacion de dicho
plan y cumplir con la reglamentacion correspondiente.

CAPITULO IX

DISPOSICIONES FINAL

Primero: Quedan derogados todas las disposiciones que opongan al

presente Reglamento, una vez aprocbada por el Consejo
Universitario.
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PLAN DE ESTUDIOS Y FUNCIONAMIENTO DEL CICLO bE
ACTUALIZACION PROFESIONAL PARA TITULACION EN
TRABAJO SOCIAL.

TiTULO ; Ciclo de Actualizacion Profesional para

Titulacion en Trabajo Social.

GRUPO OBJETIVO : Egresadas de !a Escuela de Formacion
Profesional de Trabajo Social de la
Universidad Nacional San Cristdbal de

Huamanga y otras Universidades del pais.

DURACION : Doscientas (200) horas académicas
ALLCANCE ; 40 Bachiileres de Trabajo Social.
ANTECEDENTES

En el pais, muchas Universidades publicas y privadas vienen
implementando ciclos de Actualizacion Profesional en el marco de la Titulacion
bajo la modalidad de Examen Profesional, con la finalidad de que los
egresados puedan obtener el titulo profesionai, luego de aprobar los cursos del

Ciclo de Actualizacion.

En la especialidad de Trabajo Social se vienen desarrcllando esta
modalidad de Ciclo de Actualizacion en las Universidades: inca Garcilazo De la
Vega de Lima, Faustino Sanchez Carrion de Huacho y recientemente se tiene
conocimiento de la Facultad de Sociologia de fa Pontificia Universidad Catdlica
del Per.

A nivel de la Universidad Nacional San Cristobal de Huamanga, se tiene
como experiencias pioneras las desarrolladas por la Escuela de Formacion
Profesional de Administracion de Empresas de la Facultad de Ciencias
Economicas Administrativas y Contables en el ano 2001, con muy buenos

resultados. Recientemente en las Facultades de Derecho y Ciencias Politicas,
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Facultad de ingenieria de Minas, Geologfa y Civil y la Facultad de Ciencias de

la Educacion .

DE LA FINALIDAD:

E| Ciclo de Actualizacion Profesionai para titulacion en Trabajo Social
tiene por finalidad contribuir a la actualizacion y calificacion de los
egresados(as) de la especialidad, acorde a las exigencias del contexto y

posibilitar su participacién competitiva en el mercado ocupacional.

DE LOS OBJETIVOS Y METAS

v

Actualizar los conocimientos tedricos y metodoldgicos de los Bachilleres
de Trabajo Social, a fin de posibilitar optimas condiciones para el

desarrollo de competencias en su labor Profesional.

>  Lograr la Titulacion de los Bachilleres de Trabajo Social; como meta se

planiea la titulacion de 40 bachilieres en Trabajo Social por cada ciclo.
BASE LEGAL

Constitucidon Politica del Peru.

Ley Universitaria N® 23733

Decreto Legisiativo N° 739

Estatuio Reformado de la UNSCH

Directiva N° 001-2006-UNSCH-URAC Directiva para la titulacion por

examen Profesional a través del Ciclo de Actualizacion Profesional en la

P o 0 T D

Universidad Nacional san Cristobal de Huamanga.
DEL ALCANCE Y REQUISITOS

El Ciclo de Actualizacién alcanza a los bachilleres de la Escuela de
Formacion Profesional de Trabajo Social de la Universidad Nacional San
Cristobal de Huamanga y de otras Universidades del pais. Los Bachilleres
deben contar con un afio de antigliedad como minimo, contados hasta la fecha

de inscripcion en el Ciclo de Actuaiizacion.
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Los requisiios estan sujetos a etapas de inscripeion y matricula:

La inscripcién tiene los siguientes requisitos:

Solicitud dirigido al Decano de la Faculiad de Ciencias Sociales,
indicandc que desea postular al Ciclo de Actualizacion Profesional,

presentando los siguientes documentos:

a) Copia del Grado Académico de Bachiller autentificado por el
Secretario Genreral de la Universidad de procedencia.

b)  Recibo de page por derecho de inscripcion.

¢) Copia simple de DN! (legalizado).

d)y Certificade de estudios originales.

En caso de exceder el niimero de vacanies se procederéa a un proceso de
entrevista personal. Los no seleccionados podran tener prioridad en el

ciclo siguiente.

La matricula tiene los siguientes requisitos:

Constancia de no haber seguido ningan cicle de Actualizacion
Profesional, expedide por la Escuela de Formacion Profesional de
Trabajo Social.

Recibo de pago por dereche de matricuta (S/. 2,500.00)

Ficha de inscripcidn con la coedificacion correspondiente.

Dos fotografias recientes, tamafo came, a color en fondo blanco.

DE LA COMISION ESPECIAL

El Ciclo de Actualizacién Profesional en Trabajo Sccial contard con dos

Comisiones Especiales:

a)

Una Comisién Especial de elaboracion del Plan de Estudios vy
Funcionamiento del Ciclo de Actualizacion Profesional. Dicha comision
esta conformada por tres Docentes de la Mayor Categoria Profesional,

cuyo trabajo final es aprobado por la Asamblea de la Escuela de
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VIl

b)

Formacion Profesional de Trabajo Sccial y ratificade por el Consejo de
Facultad.

Una Comision Académica y Administrativa antes y durante el desarrolio
del Ciclo, sin derecho a participar en el dictado de una o mas asignaturas.
Dicha comisién esta a carge del Decano de la Facultad y la Directora de

la Escueta de Formacién Profesional de Trabajo Social,

DEL PROCESO DE INSCRIPCION, SELECCION Y MATRICULA.

El Ciclo de Actualizacién Profesional en Trabajo Social funcionara con

un numerc no mayor de 40 Bachilleres de la especialidad, procedentes de la
UNSCH vy de otras Universidades dei Pais.

Una vez aprobado el Ciclo de Actualizacion Profesional por el Concejo

Universitario se procedera:

a)

b)

La convocatoria tendra una duracion de guince dias consecutivos (2
semanas), a través de programas radiales, tripticcs y avisos en ugares

visibles.

El pericdo de inscripcién tendra una duracion de diez dias.

En caso de exceder el nimero de vacantes establecidos para el Ciclo se
procedera a la constitucion de una Comision Adhoc, nominada por el
Decano de la Facultad de Ciencias Sociaies, en coordinacion con la
Directora de la Escuela de Formacion Profesional, cuya misidn sera la
seleccion de postulantes aptos. Este proceso tendré una duracion de dos
dias.

El periodo de matricula de ios Bachilleres seleccionados tendrd una

duracion de tres dias.

Para el proceso de seleccion se tendra en cuenta los siguientes

criterios;

Disponibilidad de tiempos (dedicacion)
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Condicicnes objetivas y subjetivas para estudiar

Pricridades personales del postulante.

Los Bachilleres seleccionados deberan cumplir con el requisito de la

matricula de acuerdo al cronograma.

Luego se dara inicio a las actividades académicas.

DEBERES Y OBLIGACIONES DE L.OS PARTICIPANTES:

Los Bachilleres matriculados en el curso de Actualizacion Profesional,

deberan cumplir con lo siguiente:

a}
b}

c)
d)

e)

La asistencia a las clases programadas de cada asignatura es obligatoria.
El participante que acumule el veinte por ciento (20%) de inasistencia,
sera automaticamente desaprobada en la respectiva asignatura.
Cumplimiento oportuno en los trabajos vy lecturas encomendados.
Farticipacion activa en el desarrolio de las actividades académicas.

Los participantes deben cumplir con los pagos establecidos.

DE LOS ASPECTOS ACADEMICOS: DEL PERFIL PROFESIONAL, DEL
PLAN DE ESTUDIOS, DE LOS DOCENTES, DE LA METODOLOGIA DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE, DEL DESARROLLO Y EVALUACION DE LAS
ASIGNATURAS, DEL TRABAJO MONOGRAFICO, DE LA GENERACION DE
ACTAS DE EVALUACION FINAL, DE LA CERTIFICACION Y APROBACION
DEL CICLO.

ASPECTOS ACADEMICOS

DEL PERFIL PROFESIONAL

El perfil Profesional del Trabajador Social esté delineade en la Curricula
de Estudios 2004 de la Escuela de Formacién Profesional Trabajo Social.
“Profesionales Cientificos con principios y valores éticos, como base y
esencia de la Practica Profesicnal, reconocimiento y respete a la dignidad

y dereches humanos deniro del enfoque del desarrolle humane, que el
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(la) Profesional desarrolie sensibilidad social, identidad Profesional vy

compromiso, cuyas competencias deben resumirse en 1os siguiente:

a)

Describir, interpretar y expticar la problematica social, asi como las
oportunidades de nuestra sociedad, con sentido ético, cientifico y
creativo, para garantizar una intervencion profesional eficiente y

eficaz.

Investigar y difundir cientificamente la reafidad social de la region y

del pais, en la que desarrolla su labor profesional.

Desarrollar diagnosticos sociales de la realidad social donde

interviene, para disefar y/o planificar su intervencién profesionat.

Promover e impulsar e! desarrollo de capacidades humanas y ampliar
las opciones de la poblacién objetivo a partir del aprovechamiento de

sus recursos y las oportunidades del entorno.

Participar en equipos interdisciplinarios de trabajo para la

investigacion, trabajos de promocién social y consultaria.

Gerenciar proyectos sociales de promocion y servicios sociales por

areas de intervencion profesional.

Capacidad de disefio, propuesta, promocion y defensa de politicas

publicas a nivel local, regional y nacional.

Desarrollar programas de atencion y acompariamiento social ante las
demandas mas inmediatas de los individuos y grupos sociales
impulsando, fortaleciendo y mejorando el nivel de participacion

comunitaria en la solucidn de las mismas.

Asumir la Docencia como compromiso profesional en la perspectiva

de formacion de nuevos cuadros y liderazgos profesionales.

PLAN DE ESTUDIOS DEL CICLO DE ACTUALIZACION PROFESIONAL

PARA TITULACION EN TRABAJO SOCIAL.

Esta estructurado con las asignaturas siguientes:
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GS-621
TS -623
MD - 625
TS - 627

Gerencia Social con 50 horas lectivas.
Proyectos de Investigacion Sccial con 50 horas lectivas.
Metodologia del Trabajo Social con 50 horas lectivas.

Disefio y Evaluacion de Proyectos con 50 horas lectivas.

Sumilla de las Asignaturas:

GERENCIA SQOCIAL (5.0 C)

La Gerencia Social como enfogue de la gestién y administracion
de las politicas sociales. Analisis del entorno. Dinamisme del
contexto, importancia de los faclores externos. La toma de
decisiones. Procesos, actores y desviacicnes. Gobernabilidad.
Demccratizacion, modernizacion. Gestidn de los  recursos
humanos. Direccidon organizacional. Planificacion  estratégica.
Gestién financiera. Monitorec y Evaluacion. Marketing ¢ mercado

social,
METODOLOGIA DEL TRABAJO SOCIAL (5.0 C))

Las Estrategias de Intervencion de Trabajo Social. Los Metodos
Tradicionales: Caso, Grupo y Comunidad. La ldentidad
Profesicnal. La especificidad de la Intervencion Profesional de
Trabajo Social. La ‘nterdisciplinaridad y la Transdisciplinaridad.
El Método General de las Ciencias Sociales. EI Método

Participativo, la Accion Investigacién, Sistémico y Otres.

PROYECTOS DE INVESTIGACION SQCIAL (5.0 C.}

Trabajc Social y Conocimiento: Conccimiento de la Realidad
Social, necesidad de corden ético y pragmatico para la
Intervencion Social. B} Proceso de la investigacion. Formulacion
del problemz de Investigacion. Objeiivos y Fundamentacion.
Marco Teorico, HipStesis, Variables e Indicadores. Metcdos y
Estrategias de la Investigacion Soclal, La Matriz de Consistencia.
DISENO Y EVALUACION DE PROYECTOS SOCIALES (5.0 C}
Conceptos v significados de Proyectos y Desarrollo. Ciclo de
Proyecto. Disefio de proyectos de desarrcllo: Identificacion y

analisis de problemas en el disefic del proyecte, marce logico,
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estrategias para la implementacion del proyecto. Pianificacicn

Operativa, Sistemas de Menitoree y Fvaluacion.

3. DE!CSDOCENTES

%  lLos Docentes encargados del dictado de las asignaturas deben ser
profesores principales o asociados con Grado de Coctor, Magister o
Especialistas en las asignaturas ofrecidas; excepcionalmente
pueden ser invitados, profesionales de otras Facultades o
Universidades que poseen experiencia y conocido prestigio
académico. La designacion de dichos Docentes es realizada por e

Consejo de Facultad a propuesta de la Comision Especial.

% Los Docentes designados para el desarrollo del Ciclo de
Actualizacion Profesional, en forma obligatoria y antes del inicio del
Ciclo, deben presentar a la Direccion de la Escuela de Formacion
Profesional el silabo de la asighatura a desarroliarse, la relacidén de
las materias Académicas, almacenadas en medios magnéticos (CD-
RUM), debiendo ser difundidos por medios virtuales para los
paricipantes.

4.  DE LA METODOLOGIA DE ENSENANZA APRENDIZAJE.

Por tratarse de un curso de Actualizacion Prefesional en Trabajo
Social, el desarrollo de las asignaturas seran desarrolladas en forma de
seminarios, sobre temas seleccionados por cada Docente, donde el
alumno tendra participacion activa en el desarrollo de la clase, su

exposicion, en el debate y en las conclusiones.

5. DEL DESARRQOLLC Y EVALUACION DE LAS ASIGNATURAS.

El desarrollo y evaluacién de las asignaturas se regiran bajo los

criterios siguientes:
» Laasistencia a las clases programadas de cada asignatura del Ciclo
es obligatoria. El participante que acumule el 20% de inasistencia,

sera automaticamente desaprobado en la respectiva asignatura.
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La evaluacion de cada asignatura es continua.

Se administraran dos (2) examenes escriics, una parcial y otra final
en cada asignatura.

Si el participante es desaprobado en una y mas asignaturas sera
casual de desaprobacion en el ciclo de Actuaiizacion Profesional y
no podra sustentar el Trabaje Monografice desarrollade; asi mismo
perdera su condicion de tal y sus dercchos.

Para aprobar el Ciclo es necesario obtener fa nota promedic de
doce (11) como minimo, que resulta del promedio de las nctas
finales de las asignaturas y del irabajo monografico, segun

corresponda.

6  DEL TRABAJO MONOGRAFICO

Previa aprobacion de todas las asignaturas del Ciclo, los

participantes desarroliaran un Trabajo WMonografico.

El trabajo Monografico debe contencry desarrollarse de acuerdo a

los temas pertinentes a la Carrera Profesional de Trabzjo Sccial, es
sustentado ante un Jurado Especial, intcgrado por el Decano de la

Facultad de Ciencias Sociales o su represcntante, quien o preside vy

dos {2) Docentes del area, designados por |a Directora de la Escuela.

7. LAS ACTAS DE EVALUACION FINAL.

\’f

Cada Docente lleva un Registro de Evaluacion y de Accion Docente,
y presenta los resultados de la Evaluscion Final en las respectivas
Actas de Evaluacien, elaborados en los Formatos establecidos en la
UNSCH y tramitados a Secretaria Goreral, previa suscripcion del
docente que dictd la asignatura, la Directora de la Escuela de
Formacion Profesional y el Decano de la Facultad de Ciencias

Sociales.

Las Actas de FEvaluacion final sun  gestionadas ante el
Vicerrectorado Académico por la [icccion de la Escuela de

Formacion Profesional de Trabajo Scci.
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8. DE LA CERTIFICACIONY APROCBACION DEL CICLO.

Y

Xl.

Habiendo aprobado los cursos y sustentado el Trabajo Monografico,
la Direccion de la Escuela de Formacion Profesional de Trabajo
Sodial extiende 2| participante, una Constancia de Aprobacion del

Ciclo, con precision de la nota final obtenida.

Dicha constancia debe ser suscrita por la Directora de la Escuela de
Formacion Profesional de Trabajo Social y el Decano de la Facultad

de Ciencias Sociales.

El Bachiller que ha aprobado e! Ciclo de Actualizacion Frofesional,
esta en condiciones de iniciar el tramite administrativo para solicitar
la expedicién del Titulo Profesional de acuerdo al Reglamento de
Grados y Titulos de la Escuela de Formacion Profesional de Trabajo
Social.

Al Expediente de Titulacion se adiciona la Constancia de
Aprobacién del Ciclo de Actualizacion y la transcripcion del Acta de
sustentacion plblica del Trabajo Monografico. Los mismos que son
puastos a consideracion del Consejo de Facultad para la aprobacion

del Titulo Profesional de Trabaijc Social y el framite correspondiente.

DEL CONTROL Y SUPERVISION

Es funcién y atribucion de la Comision Académica y
Administrativa controlar, supervisar y evaluar el desarrollo del Ciclo
de Actualizacion Profesional de Trabajo Social, debiendo presentar
un informe a Consejo de Facultad para su aprobacion vy
canalizacion del Consejo Universitario, el mismo que servira para la

autorizacidn del siguiente ciclo.
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA TITULACION

Para la obtencién del Titulo Profesional de Trabajo Social

se procedera de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de
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Xil.

Xtil.

\’1

Y

Grados y Titulos de fa Escuela de Formacion Profesional de
Trabajo Social, el mismo gue cortiene la submaodalidad de titulacién
mediante fa aprobacion del Ciclo de Actualizacion Profesional,
dentro de ta modalidad de exanmen profesicnal, aprebado por el

Consejo Universitario.

DEL REGIMEN ECONOMICO

El Ciclo de Actuztizacicn Profesional es autofinanciado y para su
gjecucion debe elaborarse un Plan de Funcionamiento, que incluye
el presupuesto y demas aspectos, elaborados sobre |a base de las

disposiciones legalas sobre materia presupuestal.

El presupuesto debe comprender los ingresos y egresos (gastos
operativos, adquisicidn de bieres y servicios, aportes a la UNSCH
en un {30%) freinta por cientc de las utilidades y otros aspectos) y

su respectivo cronograma de gastos.

Para el desarroilo requiar de las asignaturas del Cicle, la Faculiad
debe brindar la infraestructura fisica y los recurses necesarios, tales
come: Auditérium, Aulas de Clases, Bibliotecas, Centro de

Camputo, Equipos de Preyeccion Multimedia y otros.

Los bienes requeridos para el desarrollo del Ciclo seran
proporcionades a fravés de la Gficina de Abastecimiento conforme
a Ley, los mismos que al finalizar ef Ciclo seran incorporados en el
margesi de bienes de la Escuela de Formacidon Profesional de

Trabajo Social.

Se contara con el servicio de un (a) Secretario (a) y de un persenal,

que se hara cargo de la limpieza y ia seguridad.
DEL INFORME FINAL {ACADEMICO Y ECONOMICQ)
El informe final sobre el desarrolle del Cicle de

Actualizacién Profesional estara a cargo del Decano de la Facultad

de Ciencias Sociales y Directora de la Escuela de Formacion
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Profesionat de Trabajo Social, como responsables de la Gestion

Académica y Administrativa del Ciclo.

Este informe debera incluir las actividades realizadas
antes y durante el desarrollo del Ciclo de Actualizacion, por tanto
el informe sera integral cobre los aspectos Académicos,

Administrativos y Economicos.
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CUADRO DE EQUIVALENCIAS:

PLAN DE ESTUDIOS 2064

PLAN DE ESTUDIOS 2004 (REAJUSTADO)

Intervencion Profesionat en
Trabajo Social

Profesional

SIGLA | ASIGNATURA CRED | SIGLA | ASIGNATURA CRED
SERIE 100-IMPAR SERIE [30-IMPAR

CS-141 | Ciencia Social 4.0 CS-141 | Ciencia Social 4.0

CN-141 | Ciencias Naturales 4.0 CN-141 1} Ciencias Naturaies 4.0

MA-T141 | Matemitica 1.0 MA-141 | Matematica 4.0

Ti-141 Métodos y Téenicas det Trabajo 3.0 TI-141 Métodos y Téenicas del Trabajo 3.0
Intelectual. Intclectual

LE-141 | Espafiol | 3.0 LE-141 | Espafiol [ 3.0

QL1141 | Quechual 2.0 QEI41 | Quechua 2.0
SERIE 100-PAR SERIE 100-PAR

FI-142 | Filosofia 3. FFi-142 | Filosofia 3.

ES-142 | Estadistica Social 4.0 128-142 | EEstadistica Sccial 4.0

AN-142 | Intreduccion a la Antropologia | 4.0 AN-142 | Introduccién a la Antropologia 4.0

GF-142 | Geografia General 4.0 GF-142 | Geogralia General 4.0

I.E-142 | Espaitol {] 3.0 LE-142 | Espafiol I 3.0

QE-142 | Quechua 1l 2.0 QE-142 | Quechua 11 2.0
SERIE 200-IMPAR SERIE 200-IMPAR

EC-241 | Economia Politica 3.0 EC-241 | Economia Politica 3.0

TS-241 | Trabajo Social 4.0 TS-241 | Trabajo Social 4.0

‘T8-243 | Teoria Social | 3.0 T5-243 | Teaoria Social | 1.0

PS-241 | Psicologia del Desarrallo 3.0 PS-241 | Psicologia del Desarratlo 3.0

DE-241 | Derccha | 3. DE-241 | Derecha | 3.0

T8-245 | Etica y Trabajo Social 3.0 18-245 | Etica v Trabajo Soctal 3.0
SERIE 200 PAR SERIE 200 PAR

DE-242 | Derecho I1 3.0 DE-242 | Derecho [I 3.0

TS-242 | Politica Social 4.0 TS-242 | Politica Social 4.0

| TS-244 | Teoria Social 1] 3.0 | TS-244 | Teorfa Social I 3.0

TI-242 | Métodos y Téenicas de 3.0 TI-242 | M¢étodos y Téenicas de Investigacion 3.0
Investigacion Social | Social |

1S-246 | Movimicntas Sociales 3.0 TS-246 | Movimientos Sociales 3.0

1C-242 | Trabajo de Campo 1 3.0 TC-242 | Trabajo de Campe | 3.0
SERIE 300-IMPAR SERIE 300-IMPAR

TI1-341 | Métodos y Téenicas de 3.0 TI-341 | Métodos y Técnicas de Investigacian 3.0
Investigacidn Social T Social 11

T8-341 | Areas de Intervencion del 3.0 I'S-341 | Areas de Intervencion del Trabajo. 3.0
Trabajo Social Social |

TS-343 | Métodas y Téenicas de 3.0 TS-343 | Métodos y Técnicas de Comunicacidn 3.0
Comunicacion Social Social

S0-341 | Problematica Rural 3.0 80-341 | Problematica Rural 10

TC-341 | Trabajo de Campo Il 6.0 TC-341 | Trabajo de Campo 11 6.0
SERJE 300 PAR SERIE 300 PAR

Ti-342 | Métodos y Técnicas de 3.0 I'l-342 | Métodos y Téenicas de Investigacion 3.0
Investigacion Social 111 Social 11t

TS-342 | Areas de Intervencion del 3.0 T8-342 | Areas de Intervencion del Trabajo Social | 3.0
Trabajo Social (1 1

T5-344 | Dindmica de Grupo 3.0 TS-344 | Dindmica de Grupo 3.0

50-342 | Problematica Urbana 3.0 S0-342 | Problematica Urbana 3.0

PS-342 | Psicologia Social 3. PS-342 | Psicologia Social 3.0

TC-342 | Trabajo de Campo i]] 6.0 TC-342 | Trabajo de Campo [l 6.0
SERIE 400 IMPAR SERIE 400 IMPAR

TS-441 | Métodos y Técnicas de 3.0 TS-441 | Métodos y Téenicas de Intervencion 30

N
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Plan de Listudios 2004 {Reajustada)
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P5-443 | Gereneia Social | RECE (_:u_cnua H(wu!li ) 3.0
- 44‘3_____l_’_lg_)mnunn Soeial 130 Promocion \ou”ll ' 30
TS-447 | Derechos Humanes \ 3.0 Derechos [umanos ¥ Ciudadania 3n
Chrudadaitia o I - .
1C-d4q 1 Ivabajo de Campo 1V 6.0 TC-4410 4 rab ¢ (i 00
| SERIE 400 PAR ' o SERIK 400 PAR o
15-447 | Gerencia Social 1l 3.0 ]TS-442 | Gerencio Social IJ |20
TS-444 | Trabajo Social y Género 30 | 78444 Tm!w;o Social \ (;anm Ly
—j 44 i | Familia y Menor 3.0 'i“\ 46 | T rn_lim} Menor o “g A0
h'ﬂ() 4427 Desarrolio Regional 3.0 Desarrollo Regional R [)
-dd2 f rabajo de Campo V 0.4) Trubajo de Campo V. 7 0.0
"(:IA 442 I)(,m g —a!‘m T ) H) I)umwidl TR U h
SERIE 500 IMPf\R SERIE 500 IMPAR -
G540 [T U)Ingm y Poblacion 300 | GESAT | E um!m,i ;7)7!)1 sémroilci) Q\Vtiiiw{klr‘iii’gb R
PS-541 1 Salud Mental 5.0 | PS-541 | Salud Mental EREOE
SO-541 [(L:l[‘lt‘i:ld T\Jnumml ¢ Politica 300 SOS40 | Realidad Nacional ¥ Politica de 0
- | de Desarrello | Desarrolio
TS-541 | Scminario de Inlervencion Pre | 5.0 l TS-541 | Scminario de Tnlervencion Pre 50
| Profesional 1 o Profesional | .
PS-343 Itmpm Tamiliar Sistémica 3.0 - - Iutfwa:il_meﬁ%_:\_k mica N YT E
SERIE 500 PAR SERIE 500 PAR |
T8-542 | Seminario de Interveneion Pre | 9.0 I'S-5427 ] Seminano de Intervencion Pro URE
Profesional 11 frofesional 1
ACTIVIDADES COCURRICULA- |7 o ACTIVIDADES COCURRICULARES
RIS PEAN DE ESTUDIOS 2604(REAJUS TADBO)
- FLAN DE ESTUDIOS 2004 :
EN-251 | Drimeros Auxitios 2.0 \ [EN-251 1 Primeros /\uanm( ) i - N
| C1-232 | Computacidu | 7”__ "_Q___E_ (1-252 (umpu acion [
15-351 1 Oratoria y Locucion 2.0 ; CC- ?ﬁl ()i Hovia y numml_m““- T o
CI-352 | Compulacion | 120 L3521 ( m_ﬁg_auhlunn I -
CO-451 1 Produccion de Audiovisuaies T Ce-Ist ] produccion de Audiavisuales ¥
y Comunicacion de Trabajo 2.0 Comunicacion de Trabajo Social 2.4
Social
[E_ﬂi” Nutricion 2.0
ASIGNATURAS ;
ELECTIVAS _
] - /\ulotqllm'} vl ulu Vs_o( 2.0
/\N-Zii lk.léo[-\.)gfa /\m.li.n’;m-m-_-:- TR0 T AN 2“ du)iuu v Andina B T
0B-252 | Salud Reproductiva 130 o252 dind Rme(hicmn .0
FS-351 Ildh ajo Social y Rcﬂm,m in 30 Ps-3at [ mlmm Social v Re mh(mm E N I N
(352 | omunicacidn para al T ha T ((“1_%:’_ Comunicacion para Ll I)(mulc)li() ‘| 10 }
Desarollo |
H1-352 | Flistoria de las ddeas Polilicas | 3.0 [1-352 | Historia de [as 1deas Politicas ca el Pert | 3.0
eh el Perd
TS-451 | Trabuajo Social y Conciliacion | 3.0 ES-451 1 Frabajo Sociai v Conciliacion
T5-452 & Proyeetos Sociales 3.0 18452 | Proyeetos Sociales
152 | Tallerde Tesis 20 | T1452 | Taller de Tesis ’
(*) Se incorpora una asignatura electiva de TS-152 AUTOLESTIMA Y LIDERAZGO ¢n ¢l
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